CUENTA Nro. 2025- 810
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS, ALCANTARILLADOS Y ASEO
SOCIEDAD AGUAS DEL HUILA. SERVICIOS INTE
NIT. 800,100,553

FECHA: 2025,sept.,08
NOMBRE SOCIEDAD AGUAS DEL HUILA. SERVICIOS INTEGRALES. IN

NIT. 800100553 SON: VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE
X‘X,XXXXXX,XXXYYXXX
CL21 1 C 17 BRR CARACOLI 25,623,000.00
EETALLE : PAGO RESOLUCION 328 DEL 08/09/2025 ESTIMULOS E INCENTIVOS EMPLEADOS DE PLANTA SINDICALIZACION ANO 20 T
24 - RP 493619 DEL 08/09/2024.
PRESUPUESTO CAUSACION Y DEDUCIONES
211010302002 25,623,000.00 5,555 110 16 Capacitacion bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
520223 127 16 Capacitacién bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
510130 113 16 Capacitacién bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
510130 116 16 Capacitacién bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
510130 117 16 Capacitacién bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
520223 128 16 Capacitacion bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
520223 128 16 Capacitacién bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
510130 117 16 Capacitacién bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
520223 123 16 Capacitacién bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
510130 118 16 Capacitaciéon bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
510130 112 16 Capacitacién bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
520223 131 16 Capacitacién bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
510130 109 16 Capacitaciéon bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
510130 113 16 Capacitacién bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
520223 128 16 Capacitacién bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
520223 118 16 Capacitaciéon bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
510130 108 16 Capacitacion bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
510130 108 16 Capacitacion bienestar social y est 1,423,500.00 0.00
DESCUENTOS
0.00
V/RETENIDO

25,623,000.00

25,623,000.00




CUENTA Nro. 2025- 810
SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS, ALCANTARILLADOS Y ASEO
SOCIEDAD AGUAS DEL HUILA. SERVICIOS INTE
NIT. 800,100,553

FECHA: 2025,sept.,08
NOMBRE SOCIEDAD AGUAS DEL HUILA. SERVICIOS INTEGRALES. IN

NIT. 800100553 SON: VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M/CTE
XX XXEXXXXXXXXXXXX
CL 21 1 C 17 BRR CARACOLI 25,623,000.00

DETALLE : PAGO RESOLUCION 328 DEL 08/09/2025 ESTIMULOS E INCENTIVOS EMPLEADOS DE PLANTA SINDICALIZACION ANO 20
24 - RP 493619 DEL 08/09/2024.

250501 99 0 Noémina por pagar 0.00 25,623,000.00

TOTAL 25,623,000.00 25,623,000.00

—
VALOR GIRO NETO: K,@%OOO-OO

QSLBENAD R DEL PAG /
" , "

493621 / 321 175 SANDRACS .‘ /
// G

//



AGUAS DEL HUILA S.A E.S.P
NIT:800.100.553-2

REGISTRO DE CUENTAS EN EL PRESUPUESTO

Version 5

REGISTRO DE CUENTAS EN EL PRESUPUESTO Numero: 952

NOMBRE PAGO RESOLUCION NO. 328/2025 - ESTIMULO E INCENTIVO EN CUM
PLIMIENTO DE LA DECIMA CONVENCION COLECTIVA

800100553 SOCIEDAD AGUAS DEL HUILA. SERVICIOS INTEGRALES. IN
AFECTACION PRESUPUESTAL

ARTICULO RECURSO CDP COMP
211010302002 Estimulos ¢ Incentivos 702 926 25,623,000.00
g 0

25,623,000.00
VALOR TOTAL

VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M /CTE xxxXx.X
XXXERXXZXRZR

Neiva, SEPTIEMBREOS8 de 2025

ANDRA PATRICIA CAICEDO SALAS
Presupuesto ’

VANESSAC 277 493620

... llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C- 17
Teléfonios 8 75 31 81 - 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva - Huila (Colombia)




AGUAS DEL HUILA S.A E.S.P
NIT:800.100.553-2

REGISTRO PRESUPUESTAL

Version 5

r'i, §
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REGISTRO PRESUPUESTAL Numero: 926

800100553. SOCIEDAD AGUAS DEL HUILA. SERVICIOS INTEGRALES. IN FRAESTRUCTURA, CONSULTORIA Y ADMINIST

OBJETO: RESOLUCION NO. 328/2025 - ESTIMULO E INCENTIVO EN CUMPLIMIENTO DE LA
DECIMA CONVENCION COLECTIVA

1 211010302002 Estimulos e Incentivos 25,623,000.00

VALOR TOTAL
25,623,000.00

Dado alos: 08 Dias del mes de: SEPTIEMBRE de 2025

?faadm Cuierds

/ Presupuesto

VANESSAC 274 493619

... levameos mas que agua.
Calle 21 No. 1C- 17
Teléfonos 8 75 31 81 - 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva - Huila {Colombia)




AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.
NIT. 800.100.553-2

1ISO 9001
‘ LL-C (Certification)
’ 1SO 14001
‘ LL-C (Certificatiooy

RESOLUCION
VERSION: 6.0

LL-C (Cortification,

RESOLUCION No. 328
(8 de septiembre de 2025)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTAN LOS ESTIMULOS E INCENTIVOS EN CUMPLIMIENTO
DE LA DECIMA CONVENCION COLECTIVA”.

EL GERENTE DE LA SOCIEDAD AGUAS DEL HUILA SERVICIQS INTEGRALES.E
INFRAESTRUCTURA CONSULTORIA Y ADMINISTRACION S.A.ES.P.

En uso de sus atribuciones legales y estatutarias y,
CONSIDERANDO

Que para la implementacién de los Programas de Estimulos y Planes de Incentivos es
importante tener en cuenta la calidad de vida laboral, la cual parte de la existencia de un
ambiente que es percibido por el empleado como propio, satisfactorio y pertinente para su
desarrollo y bienestar; asimismo, en éste se Presentan condiciones laborales importantes para
suplir las necesidades basicas de los servidores publicos, generando una mayor motivacion y
rendimiento laboral impactando positivamente las entidades, tanto en términos de productividad
como en términos de relaciones interpersonales.

Que en este sentido, el Decreto 1567 de 1998, establece que para los servidores publicos los
Programas de Bienestar Social deben ser entendidos como “aquellos procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral
del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia”.

Que asi mismo, el Decreto Ley 1567 de 1998; La Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005,
reglamentan que las entidades deben organizar Sistemas de Estimulos para motivar el
desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados para lo cual se implementaran
Programas de Bienestar Social.

Que la Ley 142 de 1994 en su articulo 42 establece: (...) las empresas de servicios publicos
pueden adoptar planes de incentivos para remunerar a todos quienes presten servicios en ella
en funcion del desempefio y de los resultados de utilidades y de cobertura obtenidos.

Que los trabajadores oficiales y empleados publicos que hacen parte de la planta de personal
de la entidad podran adquirir el estimulo e incentivo de que trata el presente acto administrativo,
al realizar eficientemente el cumplimiento de sus funciones logrando el cumplimiento de los
objetivos misionales y funciones generales de la empresa en el afio 2025.

Que en la Resolucion No 213 del 13 de junio de 2025, adopta lo contenido en la Décima (10)
Convencion Colectiva Articulo 4. para efectos del incentivo economico por rendimientos.

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 —8 7523 21 fax: Ext. 124

www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia).




AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.

BONIFICACION 2024

NOMBRE VALOR
1|ANA MERCEDES ARIAS LASSO ¢ 1,423,500.00
2|PATRICIA BARREIRO LUNA { 1,423,500.00 |
3]JAIME AUGUSTO MUROZ ¢ 1,423,500.00
4|NORMA CONSTANZA SALAS ¢ 1,423,500.00
5|ANDRES ALBERTO CHARRY ¢ 1,423,500.00 |*
6|DIEGO ARMANDO CARDOZO ¢ 1,423,500.00 |*
7|YESID ROJAS PENA ¢ 1,423,500.00 |*
8| MARYELY RODRIGUEZ ¢ 1,423,500.00 | ¥
9|MARIA ISABEL ROJAS CUELLAR ¥ 1,423,500.00
10|LUIS ENRIQUE GALLEGO { 1,423,500.00
11|YOBANI LINARES ¢ 1,423,500.00 | *
12|YANETH TORO LOPEZ 1,423,500.00 |¢
13| ANGELA LUCIA NARVAEZ TOVAR ¥ 1,423,500.00 |-
14|GLORIA ISABEL ORTIZ { 1,423,500.00 |-
15|SERGIO LEONARDO PASTRANA ¢ 1,423,500.00 |
16/LUZ MIRYAM OSORIO 1,423,500.00 | ¢
17|JUAN CARLOS BERIAN ¢ 1,423,500.00 |°
18|WILLIAM REYES MURNOZ { 1,423,500.00 |

TOTAL

25,623,000.00

S



" 1SO 9001

!‘ ISO 14001

AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P. ]
NIT. 800.100.553-2

SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VERSION 6.0
- W ] uai'\a "33"’

FECHA : V1 JUN 2075
DOCTORA: SANDRA PATRICIA CAICEDO SALAS

Profesional Universitario

Presupuesto
SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL $ 25,623,000
DESTINO : ESTIMULO E INCENTIVO EN CUMPLIMIENTO DE LA DECIMA

CONVENCION COLECTIVA.

VALOR : $ 25,623,000

RECURSOS : PROPIOS i ;

SN—"
N

/

-...llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81— 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia). Pag. 11



AGUAS DEL HUILA S.A E.S.P.
NIT:800.100.553-2

A e CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Version 5

SECCION DE PRESUPUESTO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Numero: 702

EL ENCARGADO DEL MANEJO DEL PRESUPUESTO CERTIFICA

Que revisados los registros de control presupuestal de AGUAS DEL HUILA SA., E.S.Pen la Vigencia Fi
Fiscal 2025 existe la siguiente disponibilidad :

EN EL CODIGO

PRESUPUESTAL : NOMBRE - CUENTA VALOR |
99 APOYO ADMI 211010302002 Estimulos e Incentivos 25,623,000.00
DESTINO : PROYECTO VALOR  25,623,000.00

FUENTE DEL RECURSO : PROPIOS
ESTIMULO E INCENTIVO EN CUMPLIMIENTO DE LA DECIMA CONVENCION COLECTIVA

DEPENDENCIA: SUBGERENCIA ADMINISTRATIV

POR VALOR : VEINTICINCO MILLONES SEISCIENTOS VEINTITRES MIL PESOS M /CTE x.x.
XX XXXXXXXXXXXX

Que el valor de esta disponibilidad tiene vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2025

Neiva, JUNIO 17 de 2025 Sowdra Coleedp

/ANDRA PATRICIA CAICEDO SALAS
Presupuesto 1

SANDRAP 275 489020

... llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C - 17

Teléfonos 8 75 31 81 - 8 7523 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
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COMITE DE BIENESTAR SOCIAL
ACTA DE COMITE No. 01 DE 2025

FECHA: 13 DE JUNIO DE 20245

HORA: 7Y 30 AM.

Asistentes:

l'>r GENARO LOZADA MENDIETA presidente.
secretario.
Representante funcionarios

Dr. FABLIO FERNANDO RAMIREZ NIETO
ANGELA LUCIA NARVAEZ TOVAR

LUGAR: SALA DE JUNTAS DE GERENCIA AGUAS DEL HUILA S.A. B8P,

WILLIAM REYES MUNOZ Representante funcionarios
JUAN CARLOS BERJAN BAHAM ON Integrante COPASST.

ki la cludad de Neiva, siendo las 7 y 30 A.M. del viernes 13 aejumu de 2025, se reunieron

tos miembros del Comité de Bienestar Social de Acuaq del Huila

anterion rere,

DESARROLLO DE LA JUNTA:

Lo LEAMADO A LISTAY VERI FICACION DEL QUORUM.

S.A. E.S.P. relacionados

{0 D Fabio Ternando Ramirez NMO sccretario del Comité de Bienestar Social, realiza el
damado a [ ista, verificando qm existe quorum reglamentario, pam adelantar la reunion y

4.3'.,“.'1&11.

ST LIRA Y \”ROLM\LN)\I DEL ORDEN DEL DIA.

B Fabio Fernando Ramirez Nieto, da lectura al orden del dia:

1. Uamada alista y verificaciéon del Quorum.
Lectura y aprobacidn dei orden del dia.

3. Saludo del presidente. -

4. tstudio y aprobacidn de actividades a realizar en el afio 2025

‘5. Frogosiciones y varios.

..dlevamos més gue agua.
Calle 21 No, 1C -17

Teléfonos 8 75:31 81 —8.75 23 21 fax; Ext. 124

. Www agquasdelhuila.gov.ce
Meiva — Huiia (Colombia).
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Leido el orden del dia, es puesto a consideracion por el Dr. Genaro Lozada Mendieta, quien
preside el Comité de Bienestar Social, siendo aprobado por unanimidad.

3. SALUDO DEL PRESIDENTE.

£| Doctor Genaro Lozada Mendieta, presenta un cordial saludo a todos y cada uno de los
integrantes del Comité de Bienestar Social, expresando su deseo de apoyo amplio vy
decidido en la realizacién de todas y cada una de las actividades a emprender y desarrollar
por parte del Comité de Bienestar Social.

4, ESTUDIO Y APROBACION DE ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL ANO 2024.

Se presentan para estudio y aprobacién del Comité de Bienestar Social, con miras a lograr
un sano entendimiento y desarrollo del bien estar de todos los funcionarios dentro de la
entidad, las siguientes propuestas:

a). Gimnasio. '

b). Integracion a la mujer.

¢). Celebracidon cumpleafios uno (1) cada cuatro (4) meses.

d). integracion de la familia.

e). Actividad San Pedrina.

f). Viaje de Integfacic’m.

g). Plan de Incentivos. (Segun evaluacién de desempefio)

h). Actividad de los Nifos.

). Actividad de integracion de Fin de Afio.

j). Dia de cump}eaﬁds. (dia de descanso por cumpleafios).

Son debatidos v aprobados para ser desarrollados durante la vigencia 2025 como Bienestar
Social de los funcionarios y sus familias.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS.

1] funcionario William Reyes Mufioz, propone que las actividades antes mencionadas sean
desarrolladas en la presente vigencia 2025, con estricto cumplimiento.

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Telefonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www. aguasdelhuila.qov.co
Neiva — Huila (Colombia).
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I apuas RESOLUCION
:L : v VERSION: 6.0

Se debaten las dos proposiciones y son aprobadas por el pleno del comité.

Bl Dr. GENARO LOZADA MENDIETA, presidente del comité de Bienestar Social,
manifiesta a los miembros que el orden del dia se ha cumplido a cabalidad y pregunta a los
miembros si hay mas temas de interés para debatir y aprobar.

LI Dr. GENARO LOZADA MENDIETA, presidente del Comité de Bienestar Social de
,\.3114..5 del Hum \./\. [£.S.P., agradece a cada uno de los integrantes del Comité, el apoyo
Jdado a cada una de las iniciativas presentadas y se da por terminada la presente sesion.

Agotado ¢l orden del dia, se Yevanta la sesion, siendo las 9:00 a.m.

R() L. ()// DA ME NDIF FA. FABIO FERNANDO RAMIREZ NIETO.
‘ Subgel eme ‘Administrativo y Financiero.

' § \N//q,u )> XY M/#
TAANARVAEZ TOVAR. WILLIAM Rr ES MUNOZ.

Nt vl Técnico I

B;_:-,M.AN. BAHAMON.

1strativo 11.

JUAN ARLOS &

Al }m‘fr \(lml;
/ 1 !
s

""""

...llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 -8 75 23 21 fax: Ext. 124
www. aguasdelhuila.gov.co
Neiva - Huila {Colombia).
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RESOLUCION No. 213
(13 de junio de 2025)

“Por el cual se adopta del Plan de Bienestar Social para la vigencia 20257

I, GERENTE DE AGUAS DEL HUILA SERVICIOS INTEGRALES E
INFRAESTRUCTURA, CONSULTORIA Y ADMINISTRACION S.A. E.S.P.

Iin uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la constitucion, la ley 489
y el Decreto 1567 de 1998

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el Decreto 1567 de 1998, que define los programas de Bienestar Social
como: “Procesos permarentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezean el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el de
su faniiliaz asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
clectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora™.

Que se reuni el dia 13 de junio de 2025, el Comité de Bienestar con la Gerencia, de la cual
se levanto el Acta No. 01.

Que en comité del dia 13 de junio de 2025, se aprobd el siguiente Plan de Trabajo:
a). Gimnasio.

b). Integracion a la mujer.

) Celebracién cumpleafios uno (1) cada cuatro (4) meses.

d). integracion de la familia.

e). Actividad San Pedrina.

f). Viaje de Integracion.

o). Plan de Incentivos. (Seglin evaluacion de desempeiio)

bl Actividad de los Nifios.

i). Actividad de integracidn de Fin de Afio.

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléforios 8 7531 81 -8 7523 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva - Huila (Colombia).
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j). Dia de cumpleafios. (dia de descanso por cumpleafios).

Que se hace necesario y obligatorio adoptar el Plan de Bienestar Social para la vigencia
2025 de AGUAS DEL HUILA SERVICIOS INTEGRALES E INFRAESTRUCTURA,
CONSULTORIA Y ADMINISTRACION S.A. E.S.P.

(Que. en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar Social para la vigencia 202 de
AGUAS DEL. IV-IUILA SERVICIOS YNTEGRALES E INFRAESTRUCTURA,
ONSULTORIA Y ADMINISTRACION S.A. E.S.P.

ARTICULO SEGUNDO: Se aprueban las siguientes actividades para el afio 2025 asi:

a). Gimnasio.

b). Integracion a la mujer.

c). Celebracidn cumpleafios uno (1) cada cuatro (4) meses.
d). integracion de la familia.

e). Actividad San Pedrina.

f). Viaje de Integracion,

g)

h). Actividad de los Nifios.

i) Actividad de integracion de Fin de Afo.

. Plan de Incentivos. (Segun evaluacidn de desempefio)

i). Dia de cumpleafios. (dia de descanso por cumpleafios).

ARTICULO TERCERO: Aprobar la realizacion de las siguientes actividades que se
lTnanciaran ast:

ACTIVIDAD FINANCIACION |

| Gimnasio 100%
7!}71 gracion de la mujer 100%
| Celebracion cumpleafios uno (1) cada cuatro (4) meses 100%
[J“lwg;&,!dc"}n de la familia ' 100%

...[llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Telefonos 8 75.31 81 -8 7523 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva - Huila (Colombia).
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L{'Xctividad San Pedrina 100%
;\/iaje de integracion 80%
i Plan de Incentivos (Seguin evaluacidon de desempefio).
' Elincentivo de que trata la presente resolucidn se reconocera y otorgard
1 teniendo como base el informe financiero con cierre a 31 de diciembre de
12024, en el cual refleja la utilidad financiera de la Empresa y la evaluacion de
“ desemperfio de 2024.
o NOMBRE VALOR
| 1|ANA MERCEDES ARIAS LASSO 1.423.500,00
E 2| PATRICIA BARREIRC LUNA 1.423.500,00
| 3 1JAIME AUGUSTO MUNOZ 1.423.500,00
| 4| NORMA CONSTANZA SALAS 1.423.500,00
| 5| ANDRES ALBERTO CHARRY 1.423.500,00
{i 6|DIEGO ARMANDO CARDOZO 1.423.500,00
|| 7| YESID ROJAS PENA 1.423.500,00
| 8/ MARYELY RODRIGUEZ 1.423.500,00
; 91 MARIA ISABEL ROJAS CUELLAR 1.423.500,00
10 ; LUIS ENRIQUE GALLEGO 1.423.500,00
| __L_vlﬂi YOBAN! LINARES 1.423.500,00
| | 12 [YANETH TORO LOPEZ 1.423.500,00
‘1 | ANGELA LUCIA NARVAEZ TOVAR 1.423.500,00
| 14 [GLORIA ISABEL ORTIZ 1.423.500,00
115 | SERGIO LEONARDO PASTRANA 1.423.500,00
1 16 | LUZ MIRYAM OSORIO 1.423.500,00
‘ 7 1 JUAN CARLOS BERJAN 1.423.500,00
118 WILLIAM REYES MURNOZ 1.423.500,00
} TOTAL 25.623.000,00 100%
g‘,/‘\_?’&if‘ﬂg,ad de los nifios. 100%
 Actividad de integracion de fin de afio 100%
| Dz e 100%

' Dia de cumpleafios. (dia de descanso por cumpleafios)

...llevamos mas que agua.

© Calle 21 No. 1C -
23 21 fax: Ext. 124

Teléfonos 8 753181 -8 75

s

www.aguasdelhuila.gov.co

Neiva — Huila {Colombia).
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Neiva a los trece (13) dias del mes de junio de 2025,

) % 'COMUNIQUESE Y CUM;:LAS-E:;‘)
- / I~

#
L ( e
_/ wwﬂ:w &/ﬂ%
W/ aciliitie / ’«/7
GFPMNARO LOZADA MENDIETA FABIO FERNANDO RAMIREZ NIETG
/ée! g 2 W Subgerente Administrativo y Financicro.

// Y iy \\ )

S S
Wil K el
/ Tl \\*n}.z,\,\fl REVES MUROY Ly
/ é

....llevaimos mas que agua.
Calie 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81—~ 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www . aguasdelhuila.qov.co
Neiva - Huila (Colombia).
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aguas s huily EVALUACION DE PERSONAL.
Kewis w3 40450, ) VERSION 6,0
Nombre: , PATRICIA BARREIRO LUNA : Fecha:
Cargo: | SECRETARIA EJECUTIVA 3
o .Q o
= = Malo Deficiente Aceptable Bueno Excelente

Proyecto o area: GERENCIA - A
CRITERIOS DE EVALUACION
1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones ‘14
2. Puntualidad \L
3. Presentacion personal \V
4. Actitud hacia el cliente o=
5. Relaciones interpersonales (Con comparieros, subalternos y jefes) \(
6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones QL
Actitud hacia la compafiia (Sentido de pertenencia)
Eficacia en la implementacion de acciones correctivas W
Contribucién al mejoramiento de |a entidad \/
Manejo de elementos de infraestructura a su cargo Va
Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo i‘(
Actitud hacia el SG %
Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad V
Conocimiento de los Objetivos de la entidad M
Conocimiento de los procesos de que es responsable Q
Cumplimiento de compromisos pactados evaluacion anterior Y
Mejora en el desempeiio general desde la evaluacién anterior -

HABILIDADES "
Liderazgo *
Solucion de Problemas y Orientacion \1‘
Toma de decisiones Participativa \I
Comunicacién N
Motivacion V'
Relaciones Intra-Equipo \>
Manejo de Estrés by

FORTALEZAS DEBILIDADES
* /’ § %
| TV DAY VAL 4 1“‘% 'é"‘""\\ Ve
R ) al,oup
OBSERVACIONES DEL EVALUADOR
2 XY _|
Evalué: e avy O Y @ 7
S ot G R T
ANOTACIONES DE LA GERENCIA i S’

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

«..llevamos mds que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 - 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia), Pag.1|1



AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.
NIT. 800.100.553-2

EVALUACION DE PERSONAL
VERSION 6,0

85 2o
& =2
/]

Nombre: L

NORMA CONSTANZA SALAS VARGAS

—l Fecha: L"}—SQQT" ?{I

Cargo: L PROFESIONAL ESPECIALIZADO —l I
S % Malo Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

Proyecto o area: L SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA —I °
CRITERIOS DE EVALUACION P
1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones /,
2. Puntualidad
3. Presentacion personal y
4. Actitud hacia el cliente V4
5. Relaciones interpersonales (Con compaiieros, subalternos y jefes) / ")
6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones /
Actitud hacia la compafiia (Sentido de pertenencia) "
Eficacia en la implementacion de acciones correctivas /!
Contribucion al mejoramiento de la entidad /,
Manejo de elementos de infraestructura a su cargo /,
Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo /,l
Actitud hacia el SG I 2
Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad , 7/
Conocimiento de los Objetivos de la entidad v i
Conocimiento de los procesos de que es responsable /
Cumplimiento de compromisos pactados evaluacién anterior /7 /)
Mejora en el desempefio general desde la evaluacién anterior /

HABILIDADES 2
Liderazgo 7 P
Solucion de Problemas y Orientacion //
Toma de decisiones Participativa /
Comunicacién /,
Motivacion 0/.
Relaciones Intra-Equipo //
Manejo de Estrés /

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Responsable — Asable
- QD«\Q(OM"‘\ i ‘““"""“‘"
- Conoce svs achwdedes del drea
OBSERVACIONES DEL EVALUADOR
Evalué: A °
=
ANOTACIONES DE LA GERENCIA — -

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

....llevamos mias que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia).

Pag.1]1



AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.
NIT. 800.100.553-2

EVALUACION DE PERSONAL

VERSION 6,0

Nombre: | YANETH TORO LOPEZ ] Fecha: Y- 5('_0" - 24 |
Cargo: L PROFESIONAL ESPECIALIZADO j o

§ % Malo Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
Proyecto o area: L SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA j ®
CRITERIOS DE EVALUACION 7
1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones " /
2. Puntualidad ’
3. Presentacion personal y4
4. Actitud hacia el cliente /,
5. Relaciones interpersonales (Con compaiieros, subalternos y jefes) 4 P
6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones
Actitud hacia la companiia (Sentido de pertenencia) 7
Eficacia en la implementacion de acciones correctivas
Contribucién al mejoramiento de la entidad P /
Manejo de elementos de infraestructura a su cargo ,/‘
Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo pd
Actitud hacia el SG /
Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad Vd
Conocimiento de los Objetivos de la entidad /,
Conocimiento de los procesos de que es responsable
Cumplimiento de compromisos pactados evaluacién anterior //
Mejora en el desempefio general desde la evaluacioén anterior 4

HABILIDADES
Liderazgo
Solucion de Problemas y Orientacion p; /
Toma de decisiones Participativa "/
Comunicacién f’.
Motivacion / V4
Relaciones Intra-Equipo //
Manejo de Estrés /
FORTALEZAS DEBILIDADES

QOMQIOWS o ~- Conocimento

- Estarcta - Y]
“hse :;hnaJﬁ resgere

OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

Evalué:

ANOTACIONES DE LA GERENCIA

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia).

Pag.11



AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.
NIT. 800.100.553-2

aguas: EVALUACION DE PERSONAL
e VERSION 6,0
Nombre: L MARYELY RODRIGUEZ —l Fecha: 1 - &E& 28
Cargo: L PROFESIONAL UNIVERSITARIO @
° % Malo Deficiente | Aceptable | Bueno Excelente
Proyecto o area: L SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA T ®
CRITERIOS DE EVALUACION /
1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones /.
2. Puntualidad P

V]
3. Presentacion personal //
4. Actitud hacia el cliente 4
5. Relaciones interpersonales (Con compairieros, subalternos y jefes) /

6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones v/ /

Actitud hacia la compaiiia (Sentido de pertenencia)

Eficacia en la implementacion de acciones correctivas

Contribucién al mejoramiento de la entidad /

Manejo de elementos de infraestructura a su cargo /

Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo /

Actitud hacia el SG /

Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad /

Conocimiento de los Objetivos de la entidad /

Conocimiento de los procesos de que es responsable /

Cumplimiento de compromisos pactados evaluacién anterior /,

Mejora en el desempefio general desde la evaluacién anterior 7
HABILIDADES ’

Liderazgo /

Solucion de Problemas y Orientacion 7

Toma de decisiones Participativa / =

Comunicacion /

Motivacion 7

Relaciones Intra-Equipo /

Manejo de Estrés /

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Raaente - @t&omza:h
- ResQetvosa

- Buena qc‘h"vc;

OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

Evalué: Y B e Zandi
i

ANOTACIONES DE LA GERENCIA -

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

....Ilevamos mas que agua.
! Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia). Pag.1|1



AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.
NIT. 800.100.553-2

EVALUACION DE PERSONAL
VERSION 6,0

Nombre: | ANGELA LUGIA NARVAEZ TOVAR | Fecha: [Y= Sepf - 2{]

Cargo: L PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Malo Deficiente Aceptable Bueno Excelente

No
aplica

e

Proyecto o area: L SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CRITERIOS DE EVALUACION
1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones d
2. Puntualidad ,

3. Presentacion personal

4. Actitud hacia el cliente

5. Relaciones interpersonales (Con compaiieros, subalternos y jefes)
6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones

Actitud hacia la compaiiia (Sentido de pertenencia)

Eficacia en la implementacion de acciones correctivas

Contribucién al mejoramiento de la entidad

Manejo de elementos de infraestructura a su cargo

Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo

Actitud hacia el SG

Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad
Conocimiento de los Objetivos de la entidad

Conocimiento de los procesos de que es responsable /

\\

NAGLN

TN

N

Cumplimiento de compromisos pactados evaluacién anterior /
Mejora en el desempeiio general desde la evaluacion anterior 4
HABILIDADES
Liderazgo
Solucion de Problemas y Orientacion o
Toma de decisiones Participativa /
Comunicacién /,
Motivacion P ,
Relaciones Intra-Equipo 4
Manejo de Estrés
FORTALEZAS DEBILIDADES
~ Auable hda - Prudentr
- ConpromMe - analtheq
~ neacs - Seaable
=3
OBSERVACIONES DEL EVALUADOR
com———
(:::;Z%/
Evalué: I - 7
rd
ANOTACIONES DE LA GERENCIA i

7

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

..../levamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia). Pag.1|1



AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.

r‘ IS0 9001

NIT. 800.100.553-2 " |($‘;0 1s00t
EVALUACION DE PERSONAL
VERSION 6,0
Nombre: | GLORIA ISABEL ORTIZ | Fecha: [{ = Sepf~2§ ]
cargo: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO 9
S %_ Malo Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
Proyecto o area: | SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA z

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones

2. Puntualidad

3. Presentacion personal

4. Actitud hacia el cliente

5. Relaciones interpersonales (Con comparieros, subalternos y jefes) V'

6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones

Actitud hacia la compariia (Sentido de pertenencia)

Eficacia en la implementacion de acciones correctivas

Contribucion al mejoramiento de la entidad

Manejo de elementos de infraestructura a su cargo

Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo

Actitud hacia el SG

Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad

Conocimiento de los Objetivos de la entidad

Conocimiento de los procesos de que es responsable

rd
. [d

’

i
/
4
/I
d
’

7

/

/

Cumplimiento de compromisos pactados evaluacién anterior

Mejora en el desempefio general desde la evaluacién anterior

NN

HABILIDADES

Liderazgo

Solucion de Problemas y Orientacion

Toma de decisiones Participativa M

Comunicacion

Motivacion yl

Relaciones Intra-Equipo v

Manejo de Estrés

A AYA LN

FORTALEZAS DEBILIDADES

- mehda e ]
- Q&r&r:aéa Bisaphneda
- analitiea

OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

Evalué: G T dl

ANOTACIONES DE LA GERENCIA /

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia).

Pag.1|1



s IS0 9001
AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P. ‘SOMOM
NIT. 800.100.553-2 " ISR o

0K e

oHSA
EVALUACION DE PERSONAL "
VERSION 6,0
Nombre: [ WILLIAM REYES MUKIOZ | Fecha [§~ SEPT= 23]
cargo: | TECNICO Il [«
g ‘LE)_ Malo Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
Proyecto o area: [ SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA ] =
CRITERIOS DE EVALUACION -
1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones y
2. Puntualidad i ,
3. Presentacion personal /
4. Actitud hacia el cliente
5. Relaciones interpersonales (Con comparieros, subalternos y jefes) o /
6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones 7 /
Actitud hacia la compafiia (Sentido de pertenencia) 4
Eficacia en la implementacion de acciones correctivas /
Contribucion al mejoramiento de la entidad /,
Manejo de elementos de infraestructura a su cargo /
Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo /7
Actitud hacia el SG 4
Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad /
Conocimiento de los Objetivos de la entidad /
Conocimiento de los procesos de que es responsable /
Cumplimiento de compromisos pactados evaluacién anterior /
Mejora en el desempefio general desde la evaluacion anterior ld
HABILIDADES
Liderazgo P i
Solucion de Problemas y Orientacion /.
Toma de decisiones Participativa /
Comunicacion /
Motivacion /7 pd
Relaciones Intra-Equipo . /
Manejo de Estrés /
FORTALEZAS DEBILIDADES
- Resgonsable - €es o
- Wenesto « Versah|
-~ Paciente - tedidvd (bSl"'hMp
OBSERVACIONES DEL EVALUADOR
e 755/ z./
Evalué: / £ /
et
ANOTACIONES DE LA GERENCIA //

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva ~ Huila (Colombia). Pag.1]1



% 'so 00
AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.

NIT. 800.100.553-2 " 150 1do01
u OoHSAS
EVALUACION DE PERSONAL
VERSION 6,0
Nombre: MARIA ISABEL ROJAS CUELLAR Fecha: |~ spp¥~ Z5 ]
A
cargo: | TECNICO Il I
= Malo Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
Q
Proyecto o area: L SUBGERENGIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA .
CRITERIOS DE EVALUACION >
1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones l/,
2. Puntualidad 7,
3. Presentacion personal /t
4. Actitud hacia el cliente /

5. Relaciones interpersonales (Con comparieros, subalternos y jefes)
6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones

Actitud hacia la compaiiia (Sentido de pertenencia)

Eficacia en la implementacion de acciones correctivas

Contribucién al mejoramiento de la entidad

Manejo de elementos de infraestructura a su cargo

Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo

Actitud hacia el SG

Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad
Conocimiento de los Objetivos de la entidad

Conocimiento de los procesos de que es responsable

Cumplimiento de compromisos pactados evaluacién anterior

Mejora en el desempeiio general desde la evaluacién anterior yd

NN NN N

N

N

HABILIDADES

Liderazgo

Solucion de Problemas y Orientacion
Toma de decisiones Participativa 7
Comunicacién
Motivacion

Relaciones Intra-Equipo
Manejo de Estrés /

iy

N\

NN

Qo i-d' FORTELEERS hivd oy DEBILIDADES
~Comprome F1da —Aehivd ges
- btsc(:()imcd(; - Vetsah

Mei < - M‘mdq

OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

Evalué: / /-.7 °

ANOTACIONES DE LA GERENCIA /

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

....llevamos mds que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia). Pag.1|1



?‘ IS0 9001
AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P. o 1
NIT. 800.100.553-2 :

EVALUACION DE PERSONAL "
VERSION 6,0
Nombre: JUAN CARLOS BERJAN BAHAMON —l Fecha: I_‘L‘ &PT -3 W
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO I ] g
2 = Malo Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
Proyecto o area: l SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA I °
CRITERIOS DE EVALUACION 2z
1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones /,
2. Puntualidad /

3. Presentacion personal

4. Actitud hacia el cliente

5. Relaciones interpersonales (Con compaiieros, subalternos y jefes)
6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones

Actitud hacia la comparifa (Sentido de pertenencia)

Eficacia en la implementacion de acciones correctivas
Contribucion al mejoramiento de la entidad

Manejo de elementos de infraestructura a su cargo
Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo
Actitud hacia el SG

Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad
Conocimiento de los Objetivos de la entidad

Conocimiento de los procesos de que es responsable
Cumplimiento de compromisos pactados evaluacion anterior
Mejora en el desempefio general desde la evaluacién anterior

7,
v,
7

N

NNNNNN

NN

NN

HABILIDADES p)
Liderazgo /.
Solucion de Problemas y Orientacion 7
Toma de decisiones Participativa /,
Comunicacién /
Motivacion / /
Relaciones Intra-Equipo >
Manejo de Estrés . /7

FORTALEZAS " ia DEBILIDADES

~To\ecante - Flexible
-Tr:se(‘:-?vo-so " Adr‘(\d (osr'hlk

- Henesto

OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

Evalué:

ANOTACIONES DE LA GERENCIA /

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia). Pag 1|1



" 1ISO 9001
AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P. = )

NIT. 800.100.553-2 !‘ ‘,sf‘)
EVALUACION DE PERSONAL a
VERSION 6,0

Nombre: | SERGIO LEONARDO PASTRANA TRUJILLO Fecha: | o = Sep¥ -2y |
Cargo: TECNICO Il

g L l 2 § Malo Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

&

Proyecto o area: L SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA j
CRITERIOS DE EVALUACION y
1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones ’
2. Puntualidad i

N

3. Presentacion personal

4. Actitud hacia el cliente

5. Relaciones interpersonales (Con compafieros, subalternos y jefes)
6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones

Actitud hacia la compafiia (Sentido de pertenencia)

Eficacia en la implementacion de acciones correctivas

Contribucién al mejoramiento de la entidad

Manejo de elementos de infraestructura a su cargo

Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo

Actitud hacia el SG

Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad
Conocimiento de los Objetivos de la entidad

Conocimiento de los procesos de que es responsable /
Cumplimiento de compromisos pactados evaluacion anterior
Mejora en el desempeiio general desde la evaluacion anterior

NN

NN

HABILIDADES
Liderazgo 4 P
Solucion de Problemas y Orientacion
Toma de decisiones Participativa /
Comunicacion p/,
Motivacion / /
Relaciones Intra-Equipo
Manejo de Estrés

N

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Discrph pedo -~ Con(s«mef!
- '“eg@*-d@‘o - ‘QA“ o

- Nctifud pocihiva - wonesto

= e UATOATIVEY

OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

Evalud: 7 ,_7 o
/
ANOTACIONES DE LA GERENCIA //

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia). Pag.1|1



" IS0 9001
AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P. et

NIT. 800.100.553-2 r‘
EVALUACION DE PERSONAL ¥ o2
VERSION 6,0
Nombre: LUZ MYRIAM OSORIO CUELLAR j Fecha: q » &1 = ?tr
Cargo: L TECNICO Il —] ©
2 L Malo Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

Q.

Proyecto o area: SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA N

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones
2. Puntualidad

3. Presentacion personal b
4. Actitud hacia el cliente

5. Relaciones interpersonales (Con comparieros, subalternos y jefes)
6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones

Actitud hacia la compafiia (Sentido de pertenencia)

Eficacia en la implementacion de acciones correctivas

Contribucion al mejoramiento de la entidad

Manejo de elementos de infraestructura a su cargo

Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo
Actitud hacia el SG

\\\

NN NN

i
Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad /,
Conocimiento de los Objetivos de la entidad //
Conocimiento de los procesos de que es responsable 7

Cumplimiento de compromisos pactados evaluacién anterior
Mejora en el desempefio general desde la evaluacién anterior

N

HABILIDADES

Liderazgo

Solucion de Problemas y Orientacion
Toma de decisiones Participativa /
Comunicacién
Motivacion

Relaciones Intra-Equipo
Manejo de Estrés /

RS

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Co nocimyente - m'\eara
- Com Qvome’hdﬂ - estacta
- ﬁAtcaaa

OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

Evalué: /4 /"7%/

—
ANOTACIONES DE LA GERENCIA _~

~

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva - Huila (Colombia). Pag 1|1



!‘ SO 9001

AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P. s
NIT. 800.100.553-2 ”

/]

EVALUACION DE PERSONAL

VERSION 6,0
Nombre: YOBANNY ENRIQUE LINARES BELTRAN | Fecha: [ Y- Sept- 25 |
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | l s

g %’_ Malo Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

Proyecto o area: L SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA j °
CRITERIOS DE EVALUACION o
1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones
2. Puntualidad ld

P
3. Presentacion personal {
4. Actitud hacia el cliente /
5. Relaciones interpersonales (Con comparieros, subalternos y jefes)
6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones
Actitud hacia la compariia (Sentido de pertenencia)
Eficacia en la implementacion de acciones correctivas
Contribucién al mejoramiento de la entidad
Manejo de elementos de infraestructura a su cargo
Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo
Actitud hacia el SG
Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad
Conocimiento de los Objetivos de la entidad
Conocimiento de los procesos de que es responsable
Cumplimiento de compromisos pactados evaluacién anterior
Mejora en el desempefio general desde la evaluacion anterior

NNNNORNYN

™

N

RN

HABILIDADES

Liderazgo

Solucion de Problemas y Orientacion
Toma de decisiones Participativa /
Comunicacion
Motivacion

Relaciones Intra-Equipo
Manejo de Estrés

NNNN NN

FORTALEZAS DEBILIDADES
- hehiud Qosrti - Wenesto
- Qeg F-}\)o.so
- Paceqte

OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

Evalué: [ g &
4

ANOTACIONES DE LA GERENCIA /

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

....llevamos mds que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co

Neiva - Huila (Colombia). Pag. 1|1



AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P, ' v

. NIT. 800.100.553-2 it ! 'J
aguas i hun;} EVALUACION DE PERSONAL. "
Ex-‘»;vm\sq’«‘i,m_ VERSION 6,0 :
Nombre: | ANA MERCEDES ARIAS LASSO ' Fecha: [ 9-094- WK |
Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO. ) 8 i
: Z° = Malo Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
Proyecto o area: OFICINA JURIDICA Y DE CONTRATACION 7 »
 CRITERIOS DE EVALUACION
1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones ol
2. Puntualidad A
3. Presentacién personal 2%
4: Actitud hacia el cliente PaS
-5. Relaciones interpersonales (Con comparieros, subalternos y jefes) b
8. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones X
Actitud hacia la compaiia (Sentido de pertenencia) X
Eficacia en la implementacion de acciones correctivas %
Contribucién al mejoramiento de la entidad <
Manejo de elementos de infraestructura a su cargo x
Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo _#L
.Actitud hacia el SG X
Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad X
- Conocimiento de los Objetivos de la entidad X
Conocimiento de los procesos de que es responsable X
Cumplimiento de compromisos pactados evaluacion anterior A
“Mejora en el desemperio general desde la evaluacion anterior i
HABILIDADES
- |Liderazgo A
Solucion de Problemas y Orientacion Pa
Toma de decisiones Participativa : A
Comunicaciéon X
Motivacion X
Relaciones Intra-Equipo X
Manejo de Estrés AN
FORTALEZAS DEBILIDADES
Fﬁrj@n €t Co = ZO\JPMSB‘«L '(’ ()Ob(s - 8"/(‘&\00
OBSERVACIONES DEL EVALUADOR
= i -
A
ANOTACIONES DE LA GERENCIA
NECESIDADES DE INFORMACION
COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

«llevamos mds que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Telefonos 8 7531 81 - 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdaelhuila.gov.co
Neiva - Huila (Colombia), ‘ Pag.1j1



AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.
NIT. 800.100.553-2

aguas

EVALUACION DE PERSONAL
VERSION 6,0

m vso taool”
" 1Iso 140 &
"" OHSAS y

Nombre: L JAIME AUGUSTO MUNOZ ORDOREZ ﬁl Fecha: _/mga’ == Zd‘?&ﬂg
Cargo: | PROFESIONAL ESPECIALIZADO N =
g % Malo Deficiente | Aceptable Buepo Excelente
Proyecto o area: L SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA j © )¢
CRITERIOS DE EVALUACION
1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones 7<
2. Puntualidad X
3. Presentacion personal X
4. Actitud hacia el cliente X
5. Relaciones interpersonales (Con compaiieros, subalternos y jefes) X
6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones <
Actitud hacia la comparfiia (Sentido de pertenencia) X
Eficacia en la implementacion de acciones correctivas .4
Contribucién al mejoramiento de la entidad X
Manejo de elementos de infraestructura a su cargo )(
Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo >~
Actitud hacia el SG S( >=
Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad p4
Conocimiento de los Objetivos de la entidad X
Conocimiento de los procesos de que es responsable P
Cumplimiento de compromisos pactados evaluacion anterior )(
Mejora en el desempefio general desde la evaluacion anterior K
HABILIDADES
Liderazgo X
Solucion de Problemas y Orientacion X
Toma de decisiones Participativa '
Comunicacion X
Motivacion X
Relaciones Intra-Equipo X
Manejo de Estrés X
FORTALEZAS DEBILIDADES .

Es cemppmeticts oo Lo empafal ~6/ st s e loce MechHo Feia
- Se plegecepa. pr @/ bineta Obbe o contboloy s ey

ot Eips (C)m/t\aﬂ' (=)

oBg: RVACIONES DEJ_ EVALUADOR ” k-

j& 7%&0 o Cczﬁw//)ga/o Cery & /0@'?.? MfY(‘?/W 2/ THes ‘,7’&6.& le

m U//J' éaﬁ“?Q/)"/ L éi Cﬁé "

Mets Qpc‘«/f) Parer  1€28:6p A p/vgﬂ[c‘?é?/ Gete 83},(,;42&@4: FNne,—,

7 7/ / Evafuo: e /}W& v
LT S
ANOTACIONES DE LA GERENCIA - 7

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia).

Pag.1]1



r‘ 180 801,
AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P. 150 14001
NIT. 800.100.553-2 " o

" OHSAS

EVALUACION DE PERSONAL
VERSION 6,0

o cawon mis gt et

Nombre: | DIEGO ARMANDO CARDOZO QUINTERO Fecha: | [ — O &3228

Cargo: PROFESIONAL UNIVERSITARIO l

Malo Deficiente Aceptable Bueno Excelente

./f/

No
aplica

Proyfecto 0 area: I SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA ]

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones
2. Puntualidad x
3. Presentacion personal

4. Actitud hacia el cliente

5. Relaciones interpersonales (Con compafieros, subalternos y jefes)
6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones

Actitud hacia la compaiiia (Sentido de pertenencia)

Eficacia en la implementacion de acciones correctivas

Contribucién al mejoramiento de la entidad

Manejo de elementos de infraestructura a su cargo

Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo

Actitud hacia el SG

Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad
Conocimiento de los Objetivos de la entidad

Conocimiento de los procesos de que es responsable

Cumplimiento de compromisos pactados evaluacion anterior

Mejora en el desempefio general desde la evaluacion anterior

PR (X | [X

® [X

HABILIDADES

Liderazgo
Solucion de Problemas y Orientacion X
Toma de decisiones Participativa
Comunicacion

Motivacion

Relaciones Intra-Equipo <
Manejo de Estrés

MODDX| e PP X

FORTALEZAS DEBILIDADES
~En e/ Szzz/m/z 4 o Ly l?m%;, = '/)/.f/féw i, /@/G)z'ylceﬂ.lo cohabo.
7@/(: > s e &y MJQ Vi-;do)’J
Jor ﬂ/ (X t’/) o%?.z @74??,. #/’fﬂda/é - %ﬁf;‘ > é;/l a? YN r oy > {-’42&,—%’

4 RGO —de ; T A T :
OBSERVACIONES DEL EVAYUADOR ¢ / o gecdpe.

Deb, de “Tzp,r ey or prdirs e Jog Faw%v A 74515&2 2jo 2w Lo # Forsrken,
e
? a) ac;/ v r/mo’o ¢/r’ /”«:Mcg -ZO @4/%{ /bﬂ 7//;#/& é)/eét/ a/ Jer Y27 M////})m%w)
—— :

Evalué:

ANOTACIONES DE LA GERENCIA /‘7 y

e

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co

Neiva — Huila (Colombia). Pag. 1|1



@ 'so 9001
AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P. i

NIT. 800.100.553-2 !‘ ,x,sf?,fwm
OHSAS
EVALUACION DE PERSONAL n
VERSION 6,0

£
Nombre: | LUIS ENRIQUE GALLEGO SANCHEZ | recha: [ D8 ~ T2
cargo: | TEGNICO I | &

§ % Malo Deficiente | Aceptable Excelente
Proyecto o area: L SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA 7 N )2"/
CRITERIOS DE EVALUACION
1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones X
2. Puntualidad K
3. Presentacién personal X
4. Actitud hacia el cliente X
5. Relaciones interpersonales (Con compafrieros, subalternos y jefes) X
6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones e
Actitud hacia la compafiia (Sentido de pertenencia) X
Eficacia en la implementacion de acciones correctivas >
Contribucién al mejoramiento de la entidad 7~
Manejo de elementos de infraestructura a su cargo X
Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo X
Actitud hacia el SG X
Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad >
Conocimiento de los Objetivos de la entidad X
Conocimiento de los procesos de que es responsable X
Cumplimiento de compromisos pactados evaluacion anterior X
Mejora en el desempefio general desde la evaluacion anterior >
HABILIDADES
Liderazgo x
Solucion de Problemas y Orientacion ¥
Toma de decisiones Participativa [
Comunicacién .
Motivacion X
Relaciones Intra-Equipo Pl
Manejo de Estrés X
FORTALEZAS DEBILIDADES
Soctable N Deeers dompery o, <£fand/zr ot ochiitadde !éb/a Fece -
L Leers i Zpey e e s el e
See @ rzecc gg " e e e a/’&,
7 Z
v

OBSERVACIONES DEL EVALUADOR

Ex o b ,
5 ET S I %é« Sc poreece fﬁv.[ ,-ez:d cz;éq
f:? cgw ‘ /j e e /ocea et /)Z/c,;

Evalué:

(

ANOTACIONES DE LA GERENCIA

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 - 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva - Huila (Colombia). Pag 1|1
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»

AGUAS DEL HUILA S.A.E.S.P.
NIT. 800.100.553-2

EVALUACION DE PERSONAL
VERSION 6,0

?‘ lgo 9001 )
m xso 14001
" OHSAS

Nombre: | YESID ROJAS PERA | Fecha: M=K
cargo: | PROFESIONAL UNIVERSITARIO ] g
2 = Malo Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
Proyecto o area: SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA I .
CRITERIOS DE EVALUACION
1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones >~
2. Puntualidad X
3. Presentacién personal X
4. Actitud hacia el cliente X
5. Relaciones interpersonales (Con comparfieros, subalternos y jefes) X
6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones >
Actitud hacia la compaiiia (Sentido de pertenencia) ¥
Eficacia en la implementacion de acciones correctivas X
Contribucion al mejoramiento de la entidad X
Manejo de elementos de infraestructura a su cargo X
Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo X
Actitud hacia el SG b
ol
Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad ”(_
Conocimiento de los Objetivos de la entidad ad
Conocimiento de los procesos de que es responsable X
Cumplimiento de compromisos pactados evaluacion anterior ¥
Mejora en el desempefio general desde la evaluacién anterior X
HABILIDADES
Liderazgo s
Solucion de Problemas y Orientacion : <
Toma de decisiones Participativa s
Comunicacién X
Motivacion ] X
Relaciones Intra-Equipo /‘f o
Manejo de Estrés X,
, _ FORTALEZAS DEBILIDADES ,
Emp/ Tev ] cleber, /é Fi tOele Jer mal; Per; ’Z’MW z7 Jog
L/Kc; Safipe agﬁo J /f dees 05 fé’« s st o /;:a Er pred o
(=3} Ceo ] ) AR
és O/efmgdo Con Sce J ap %” TP VY lon [l c"’m”“"”"’A
OBSERVACIONES DEL EVALUADOR
Es e /)szc;é/Z: / &/o/é»oz:/«/ Co> coctr i Ae Lor }"5‘ 7er ;“Z’
ens/ecnes’ o 7 01)(,3/@ f S cz/g’ég f éza@f /790/ 4)7%&@/ VL On £ /F'@/ft’/?j
/ Evaluo )
7 W
ANOTACIONES DE LA GERENCIA
NECESIDADES DE INFORMACION
COMPROMISOS DE LA ENTIDAD
....llevamos maés que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81— 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia). Pag.1|1



!‘ 180 9001
AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.

NIT. 800.100.553-2 ] =2z
" OHEAS
EVALUACION DE PERSONAL
VERSION 6,0
Nombre: | ANDRES ALBERTO CHARRY GONZALEZ Fecha: |[f6 - &« Z=2%
Cargo: L PROFESIONAL UNIVERSITARIO —l g
§ (_c_J:. Malo Deficiente Aceptable ueno Excelente

Proyecto o area: L SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA ] = }<

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Responsabilidad en el cumplimiento de sus funciones K

2. Puntualidad X

3. Presentacién personal X

4. Actitud hacia el cliente >

5. Relaciones interpersonales (Con compafieros, subalternos y jefes) >

6. Eficiencia en el cumplimiento de sus funciones X

Actitud hacia la compaiiia (Sentido de pertenencia) -

Eficacia en la implementacion de acciones correctivas X

Contribucion al mejoramiento de la entidad o X

Manejo de elementos de infraestructura a su cargo X

Mantenimiento de elementos de infraestructura a su cargo X _

Actitud hacia el SG <
Conociminento de las Politicas de gestion de la entidad P
Conocimiento de los Objetivos de la entidad pd
Conocimiento de los procesos de que es responsable <

Cumplimiento de compromisos pactados evaluacién anterior A

Mejora en el desempefio general desde la evaluacion anterior 4

HABILIDADES

Liderazgo X

Solucion de Problemas y Orientacion i L

Toma de decisiones Participativa X
Comunicacién X

Motivacion .l

Relaciones Intra-Equipo X

Manejo de Estrés X

FORTALEZAS _ DEBILIDADES -
- Pu/ 7+’ &//Dg iV = é}‘ Gralibro J /??Omaaé/e en [z,
{/Px P . cfg e 4 Sy /)CN\.. ) A .
- Crttnpdo . /M,of%,gg J Geel @n %’7& Oééz /&I/pgz I aoy
ll{:(' (.gf, rw (=
- OBSERVACIONES DEL EVALUADOR /
Sces Trwbap [oF ol ie @) coovcects b/ "7’@7, o olebr gy
/@Ll 74 2 . 1) qé zﬁ@é‘) @{” /&; 4:7’1 J j / %ﬂw &’
/cy Ao covrp e nFrctin ‘oo wuSor /L/ / @< f?/>> Mun em,av:)
Evalué:
/ J il
ANOTACIONES DE LA GERENCIA ST A~
[ 7

NECESIDADES DE INFORMACION

COMPROMISOS DE LA ENTIDAD

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 — 8 75 23 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia). Pag 11



