Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:
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Estado del sistema de Control Interno de la en

ral sobre la evaluacion del Siste de Control Interno

Conclusion ge

iEstan todos loxs componentes
operando justos y de manera
integrada? [Ei ! en proceso { No)
[Justifique 5w respuesta):

Si

La entidad vieme dando cemplimiesto 2 los lincamieatos del Departamesto Admisiztrative de la Fuscios Pablica. Mo obstaste, ez importaste
coatinwar con el dezarrollo de las actividades pendientes por realizar g ajustar las que mo ¢ encuentren acordes com los limecamientos del
Departamento Administrative de la Fuscidn Publica - DAFP, con motiro de dar camp eat integral de los comp luad

te=s ¥ -

iE=z efectivo 2] siztema de control
interno para los objetivos evalwados?
[3i/No] [Justifigque su respuesta]:

El sistema de control interns ex efectivo conforme 3 los objetivos eraleados g s reforzado com las acciones adelantadas en el semestre evalwado,
cosforme 3 la elaboracion, socializacion y publicacion de la Politica de Costrol Interne, creacion de las limeas de defensa de la entidad g la Politica
de Admisiztracion del Riesgo, Iz cwal esta pendieste por socializar y con base en I3 mizma realizar ajustes 3 los mapas de riesgos y ¢l monitoreo de
los mismos.

La entidad cuenta destro de su
Siztema de Control Interno, con una
inztitucionalidad [Lineas de defenza)
que le permita la toma de decisiones
Freste al control [SilMo]) [Justifigque su
respuestal:

La entidad cuenta con el siztema de comtrol intermo, en el cuwal se idestifican las responsabilidades y roles para la gestion del riesgo, desde los
lideres de cada Proceso hasta la alta direccion. Adicionalmente, «n la Politica de Costrol Interno s¢ encuentran definidas las lineas de defensa, ¥ la=s
fanciones de cada wno de los Procesos gue alli isterrienen.




Componente

iEl componente esta
prezente y Fancionando?

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Hirel de
Cumplimicato
CompoRERte

El presente guimieato al comp te “Ambiente de
Control™, rtgistri un aamento del 3 X, conforme 3 la
elaboracion de
Rizzgo, I3 cwal s¢ encwentra pendiente po zocializar
con los diferentes Procesos.

ani—nmﬂmnrﬂmm

aumente del 6 conforme a la evalwaciom amterior,

temiendo en cwents Il elsboracion de la Pol
Adminiztracios del Riesgo. Como  acti
pendientes, se encuentran la socializacion de la mizma,
ajuste § monitores de los riesgos com baze a la

El componente “Actividades de Contrel™, registro un
aumento del 5 % conforme 3 la creaciom de 1 Poli
de Administracion del Riesgo._

El component: “Informacion y Comusicacion™, mo
registro arance alg en el guad re de la
vigencia evalwada, temien en cwenta que Falta realizar
actividades como: Elsboracios de  imvestario de

activos de la informacion, la  caracterizacion de
nswArios § arepos de interes.

El comp te “Actividad de Momitoreo™ mo
regiztro imcremesto algesos, tesiendo en cmesta gue
kace Falta socwalizar la politica de admisiztracion del
riesgo y def en los procesos las actividades de
monitoreo y comunicacion dela gestion del riesgo.

componcute

presentado cm el

informs anterior

Estado del componcate preseatado en
el informe anterior

Aramce final del

CompoRERte

El presente guimieato al comp te

“Ambieste de¢ Comtrol™, rtgistri [ 1Y

aumente del 4 X conforme 3 I3 k-
=aciom de la politica de costrol

isterno g la politica de inteqgridad.

El componente “Evalwacion de Riesgos"

mo  registrd  avamce  algwmo  em el

semestre evaluado, toda vez que mo e P

ha definido las Politica= de

Adminiztracion del Riesgo y Planeacion

Institucional.

El componeate “Actividades de

Costrel™, registro wn asmento del 4 X 5%

conforme 3 I3 socializacidn de 12 poli

de control interno.

El COmMpORERLE “Informacion y

Comunicacion™, o reqiztro  avamce P

Ig en el gusd tre de Ia

wigencia eraluada.

El componente “Actividades de

Mositoreo™ incrementd en oum T X,

conforme 3 la socializacion de I 0x

Politica de Control Isterno v las limeas
de defensa de la entidad.




RECOMENDACIONES GENERALES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: ‘

e Incluir dentro del plan anual de formacién y capacitacion de la entidad, los procesos de reinduccion, la socializacién de los instrumentos y
herramientas construidas por la entidad en desarrollo e implementacion del MIPG y el modelo MECI.

e |dentificar la caracterizacion de los grupos y usuarios de interés de la entidad.

e Socializar la Politica de Administracién del Riesgo y actualizar el mapa de riesgo conforme a los lineamientos definidos en la politica.

e Definir estrategias de medicidn al monitoreo de los riesgo por parte de los Procesos conforme a la Politica de Administracién de Riesgos.

e Elaborar la Politica de Planeacién Institucional.

e Reglamentar e implementar las reuniones de subcomité de autocontrol en la entidad, con el animo de medir y evidenciar el autocontrol,
autogestion y autorregulacion en el interior de cada Proceso.
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Asesor Oficina de Control Interno




