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Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusion general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

:Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/ en
proceso | No) (Justifique su respuesta):

Si

La entidad viene dando cumplimiento a los i tos del Depart:
actividades pendientes por realizar y ajustar las que no se encuentren acordes con los lil ientos del Departi
maotivo de dar cumplimiento integral de los componentes evaluados.

to Administrativo de la Funcion Publica. No obstante, es importante continuar con el desarrollo de las
to Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, con

¢Es efectivo el sistema de control interno
para los objetivos evaluados? (SilNo)
(Justifique su respuesta):

Si

El sistema de control interno es efectivo conforme a los objetivos evaluados y es reforzado con las acciones adelantadas en el semestre evaluado, con base en la
elaboracion, socializacion y publicacion de la Politica de Control Interno, creacion de las lineas de defensa de la entidad y la Politica de Administracion del Riesgo, la cual se
socializo con el personal administrativo de la entidad. Adicionalmente, se crearon los subcomites de autoconntrol mediante acto administrativo, los cuales empezaran a
fungir en el segundo semestre de la vigencia en curso.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) gue le permita la toma
de decisiones frente al control {SilNo)
{Justifique su respuesta):

Si

La entidad cuenta con el sistema de control interno, en el cual se identifican las responsabilidades y roles para la gestion del riesgo, desde los lideres de cada Proceso hasta
la alta direccién. Adicionalmente, en la Politica de Control Interno se encuentran definidas las lineas de defensa, y las funciones de cada uno de los Procesos que alli
intervienen.




ZiEl componente esta
presente y funcionando?

Componente

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacidén y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento
componente

El p imi al p “Ambi de
Control”™, registrd un aumento del 8 3£, conforme ala
elaboracion de la Politica de Administracion del
Riesgo.

El p “Evaluacién de Ri
del 33 conf

El componente "Actividades de Control™, registré un

del 3 conf

ala

anterior.

El componente

“Informacién

y Comunicacién™,

registrd del 3 F. ala ion de la
Politica de Planeacion institucional.

El p “Actividades de M. " no regi

i alguno, do en que hace falta

el monitoreo por parte de los procesos de la entidad.

Hivel de Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado en
el informe anterior

Avance final del

componente

Elp imi al

“Ambiente de Control™, legi;tlé un

aumento del 3 ., conforme a la
elaboracion de la Politica de ax
Administracion del Riesgo, la cual se
pendiente po con
los diferentes Procesos.
El componente “Evaluacidn de Riesgos™
registro un aumento del 62 conforme a
la eval i ior, iendo en
cuenta la elsboracion de la Politica de
Administracién del Riesgo. Como 3
p se enc
la socializacidn de la misma, ajuste y
monitoreo de los riesgos con base ala
politica.
El  comp “Actividad de
Control™, registro un aumento del 5 -
o o 8
conforme a la creacidn de la Politica de
Administracién del Riesgo.
El p “Inf i [
Comunicacidn”™, no registro avance
alguno en el segundo semestre de la
vigencia evaluada, tenien en cuenta Fue
que falta realizar actividades como: -
Elaboracion de inventario de activos de
la inf ion, la i ion de
usuarios y grupos de interes.
El  comp “Actividad de
Monitoreo™ no  registro  incremento
alguno, teniendo en cuenta que hace
falta socualizar la i de 0
administracidn del riesgo y definir en los
p las ividades de il oy

comunicacidn dela gestign del riesgo.




RECOMENDACIONES GENERALES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

e Incluir dentro del plan anual de formacidn y capacitaciéon de la entidad, los procesos de reinduccion, la socializacién de los instrumentos y
herramientas construidas por la entidad en desarrollo e implementacién del MIPG y el modelo MECI.

e Identificar la caracterizacion de los grupos y usuarios de interés de la entidad.

e Socializar la Politica de Administracién del Riesgo y actualizar el mapa de riesgo conforme a los lineamientos definidos en la politica.

e Definir estrategias de medicidn al monitoreo de los riesgo por parte de los Procesos conforme a la Politica de Administracidon de Riesgos.

e Reglamentar e implementar las reuniones de subcomité de autocontrol en la entidad, con el animo de medir y evidenciar el autocontrol,
autogestion y autorregulacién en el interior de cada Proceso.
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