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E0CIEDAD AGUAS DEL HUILA 2.4 E2P.

Il ZEMESTRE DE 2022

Estado del sistema de Control Interno de la entidad B86%

general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

ZEstin todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? [5i ! en proceso { No)
[Justifique su respuesta]:

Si

La entidad viene dando cumplimiento a los lineamientos del Departamentc Administrativo de la Funcidn Publica. No obstante, es
importante continuar con el desarrollo de las actividades pendientes por realizar, con motivo de dar cumplimient integral de los
componentes evaluados.

ZEs efectivo el sistema de control
interno para los objetivos
evaluados? [SilNo] [Justifique su
respuestal:

Si

El sistema de control interno es efectivo conforme a los objetivos evaluados §y es reforzado con las acciones adelantadas en el
semestre evaluado, conforme a la elaboracion, socializacion y publicacion de la Politica de Control Interno § creacion de las lineas de
defensa de la entidad. Queda pendiente la elaboracion de a politica de administracion del riesgo._

La entidad cuenta dentro de su
Sistema de Control Interno, con una
institucionalidad [Lineas de
defensa] que le permita la toma de
decisiones frente al control [SifNo)
[Justifique su respuesta]):

Si

La entidad cuenta con el sistema de control interno, en el cual se identifican las responsabilidades § roles para la gestion del riesgo,
desde los lideres de cada Proceso hasta la alta direccion. Adicionalmente, en la Politica de Control Interno se encuentran definidas las
lineas de defensa, y las funciones de cada uno de los Procesos que alli intervienen.




Componente

Nivel de
Cumplimiento
componente

ZEl componente esti
presente y funcionando?

Evaluacion de
riesqos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

El presente seguimiento al componente “Ambiente
de Control”, registré un aumento del & 2,
conforme a la socializacion de la politica de
control interno y la politica de integridad.

El componente “Evaluacion de Riesgos™ no
registrd avance alguno en el semestre evaluado.
toda vez que no se ha definido las Politicas de
Administracion del Riesgo 1y Planeacion
Institucional.

El componente “Actividades de Control™, registro
un aumento del 4 % conforme a la socializacion de
la politia de control interno.

El componente “Informacion y Comunicacion”™, no
registro avance alguno en el sequndo semestre de
la vigencia evaluada.

El componente “Actividades de Monitoreo”
incrementd en un 7 %, conforme a la socializacidn
de la Politica de Control Interno y las lineas de
defensa de la entidad.

Nivel de
Cumplimiento
componente
presentado en el
informe anterior

Estado del componente presentado
en el informe anterior

Avance final del

componente

EIT presente Segquimiento al
componente “Ambiente de Control®,
registra un aumento del & X, teniendo
en cuenta las acciones desarrolladas
en el semestre evaluado,
pertenecientes a la creacion de la
Politica de Control interno gy las
linpas de def a de 13 entidad

L

El componente “Evaluacion de
Riesgos™ no registrd avance alguno
en el semestre evaluado, toda wez
que no se ha definido las Politicas
de Administracion del Riesgo y
Planeacidn Institucional.
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=T TUTITPOIIETITE AT dOES L' L]
Control™ no registrd avance alguno,
debido a que la entidad no cuenta
con alguna matriz en la cual se
identifiquen los usuarios § roles.
Adicionalmente no se ha definido la
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ET  componente Informacion §
Co icacidn™ incr to un B X%
conforme a la  evaluacidn del
semestre  anterior, debido a la
elaboracion e implementacidn de la

| Politica de Transoarencia s Acceso a |

0

El componente “Actividades de
Monitoreo™ incrementd en un 10 3,
conforme a la elaboracion de la
Politica de Control Interno gy las
lineas de defensa de la entidad.
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RECOMENDACIONES GENERALES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

e Incluir dentro del plan anual de formacidn y capacitacién de la entidad, los procesos de reinduccion, la socializacién de los instrumentos y
herramientas construidas por la entidad en desarrollo e implementacién del MiPG y el modelo MECI.

e Identificar la caracterizacion de los grupos y usuarios de interés de la entidad.

e Elaborar la politica de administracion del riesgo conforme a la guia establecida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP.

e Elaborar la politica de planeacidn institucional.

e Reglamentar e implementar las reuniones de subcomité de autocontrol en la entidad, con el animo de medir y evidenciar el autocontrol,
autogestion y autorregulacién en el interior de cada Proceso.
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Asesor Oficina de Control Interno




