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Estado del sistema de Control Interno de la entidad
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3Uinea de Defonsa

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢(Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/en S'
proceso | No) (Justifique su respuesta):

La entidad ha avanzado en el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el Departamento Administrative de la Funcion Publica (DAFP). No obstante, se
considera necesario continuar con el desarrollo de las actividades aun pendientes, asi como realizar los ajustes requeridos en aquellas que actualmente no se
encuentran plenamente alineadas con dichos lineami

con el proposito de garantizar un cumplimiento integral y efectivo de los componentes evaluados.

i Es efectivo el sistema de control interno .
para los objetivos evaluados? (Si/No) S|
(Justifique su respuesta):

El sistema de control interno es efectivo conforme a los objetivos evaluados y se ha visto reforzado con las acciones adelantadas durante el semestre evaluado. No
obstante, se identifico que el proceso de interiorizacion del autocontrol en las distintas dependencias ain se encuentra en desarrollo, por lo cual se considera
necesario continuar promoviendo la apropiacion de esta cultura en todos los niveles de la organizacion.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma S'
de decisiones frente al control (SilNo)
(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta con un sistema de control interno estructurado, en el cual se encuentran claramente definidos los roles y responsabilidades asociados a la gestion
del riesgo, desde los lideres de proceso hasta la alta direccién. Asimismo, la Politica de Control Interno establece de manera explicita las lineas de defensa institucional
y las funciones especificas que desempeiian los diferentes procesos involucrados, lo cual permite una adecuada articulacién entre los mecanismos de control,
seguimiento y mejora continua.




Componente

¢El componente esta presente y
funcionando?

Evaluacion de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacion

Monitoreo

Nivel de
Cumplimiento ado a a plicacion de las Debilidade o Fortaleza
componente

El ambiente de control evidencia un alto nivel de madurez
institucional (90%). No obstante, se refleja una disminucion
del 8%, relacionado con las actividades de capacitacién e
socializacion de las politiccas.

Con un nivel de cumplimiento del 82%, la entidad demuestra
que realiza una identificacion de los riesgos que pueden
afectar el logro de sus objetivos instits 1ales. No
es necesario avanzar en la izacion o si izacion
del seguimiento de riesgos e integrar sus resultados de forma
mas activa en la planeacion institucional y la toma de
decisiones.

Este resultado refleja una implementacion de politicas,
pr dimientos y autorizaci estan lo que
permite mants la op ion bajo estand. controlados y
verificables. No obstante, se recomienda continuar
fortaleciendo los controles en procesos criticos y revisar
periodicamente su vigencia, eficacia y pertinencia en funcion
de los cambios en el entorno.

Aunque el componente se encuentra presente y funcional, el
86% indica que aun existen oportunidades de mejora en la
fluidez. Conforme a la ultima evaluacion del ITA, La entidad
inicio acciones frente a la restructuracion de la pagina web
con base en los lineamientos de la Ley 1712.

ste resultado evidencia que la entidad cuenta con

ismos robustos y sistemati para el seguimiento y
evaluacion del sistema de control interno. La funcion de
monitoreo es permanente, con indicadores y acciones de

mejora derivadas de los hallazgos.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el
informe anterior

Avance final del
componente

El ambiente de control evidencia un alto nivel
de madurez institucional (98%), reflejando
que los principios éticos, la estructura
organizacional, el estilo de liderazgo y las
politicas internas estan alineadas con una
cultura de control sélida.

-8%

Con un nivel de cumplimiento del 94%, la
entidad demuestra que realiza wuna
identificacion y analisis adecuado de los
riesgos que pueden afectar el logro de sus
objetivos it 1ales. No obstante, es
necesario avanzar en la automatizacion o
sistematizacion del seguimiento de riesgos e
integrar sus resultados de forma mas activa
en la planeacion institucional y la toma de
decisiones.

-12%

Este resultado refleja una implementacion de
politicas, pr imi y autori

estan establecidos, lo que permite mantener
la op ion bajo estandares controlados y
verificables. No obstante, se recomienda
continuar fortaleciendo los controles en
procesos criticos y revisar periodicamente su
vigencia, eficacia y pertinencia en funcion de
los cambios en el entorno.

0%

AUTNYUE € COMpPUIeTne — Se o
presente y funcional, el 89% indica que aun
existen oportunidades de mejora en la fluidez,
ibilidad y efectividad de los les de
comunicacion interna y externa. La
informacién es confiable, pero puede
mejorarse su oportunidad, comprension y
disfribucion en todos los niveles. No
obstante, se recomienda fortalecer las
trategi de comunicacio interna,
especialmente las relacionadas con la

Aa e tism Aal

-4%

ste resultado evidencia que la entidad cuenta
con mecanismos robustos y sistematicos
para el imiento y ion del si

de control interno. La funcién de monitoreo
es permanente, con indicadores y acciones
de mejora derivadas de los hallazgos.

0%




RECOMENDACIONES GENERALES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

e Incluir en el Plan Anual de Formacidn y Capacitacion institucional actividades de reinduccién, asi como la socializacion de los instrumentos y
herramientas construidos en el marco de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y del Modelo Estandar de
Control Interno (MECI), con el fin de fortalecer la apropiacion organizacional y el alineamiento estratégico.

¢ Identificar y caracterizar a los grupos y usuarios de interés de la entidad, con el propdsito de establecer estrategias de atencidon diferenciadas,
comunicacidn efectiva y participacién activa, conforme a los principios de gestién publica centrada en el ciudadano.

e Socializar la Politica de Administracion del Riesgo a todos los niveles de la organizacién y realizar la actualizacidon del mapa de riesgos
institucional, en concordancia con los lineamientos definidos en dicha politica, garantizando su pertinencia y vigencia frente a los objetivos
institucionales.

o Definir e implementar estrategias para la medicién y monitoreo de los riesgos por parte de los procesos, con el fin de fortalecer la capacidad
de respuesta institucional ante eventos adversos y consolidar una cultura de gestién proactiva del riesgo.

e Fomentar el principio de autocontrol en todos los niveles organizacionales, promoviendo la apropiacion de los mecanismos definidos en los
Subcomités de Autocontrol y su integracidn efectiva en la gestidon operativa de los procesos.
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