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ACUERDO No. 005 DE 2006

 Oficiales de la Sociedad de Acueductos, Alcantarillados y Ase - AGUAS,
B SAES.P" |

- por el cual se Aprueba el Reglamenta Interno de Trabajo para los Traba
3
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS,

ALCANTARILLADOS Y ASEO DEL HUILA - AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.
En uso de sus atribuciones legales y estatutarias.

ACUERDA:

bajo para los Trabajadores
ARTICULO 1.- Aprobar el Reglamento Interno de Tra j clores
Oficiales de la Sociedad de Acueductos, Alcantarillados yAsen e

AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P., para los funcionarios que conforman
la Planta de Personal.
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SOCIEDAD DE ACUEDUCTOS, ALCANTARILLADOS Y ASEO AGUAS DEL HUILA
S.A ES.P.

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO
PREAMBULO

El presente es e reglamento interno de trabajo prescrito para la SOCIEDAD DE
ACUEDUCTQS, ALCANTARILIADOS Y ASEQ AGUAS DEL HUILA S.A E.S.P., de
caracter oficial, por acciones, andnima comercial, de nacionalidad colombiana, del orden
Departamental sometida al régimen previsto para las Empresas Oficiales de Servicios

CONDICIONES DF ADMISION

ARTICULO 1 Quién aspi’ré a prestar sus servicios en cualquiera de las dependencias de
AGUAS DEL HUILA S.A E.S.P deberd llenar los Siguientes requisitos previos:

a. Registrando su solicitud de empleo siempre y cuando cumpla con las condiciones
establecidas para suplir la vacante, que estaran expuestas en la convocatoria.

b. En-caso de que-la investigacion de su hoja de vida, resulte en principio aceptable, el -
aspirante presentard los exdmenes de conocimientos especificos y de habilidad requeridos
para cada:cargo, si a ello hubiere lugar.

C. El aspirante deberd presentar examenes de sanidad, requeridos por las E.P.S. £
d. Presentar para la firma del contrato de trabajo los siguientes documentos:

Cédula de ciudadania

Libreta militar si es el caso

Certificado judicial actualizado

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de Procuraduria.

Certificado de Responsabilidad Fiscal Expedido por la Contraloria.

Paz y salvo departamental

Llenar los demas requisitos legales que en cada Caso se exijan y que estén
vigentes al momento de la firma del contrato.
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PARAGRAFO: Si el aspirante fuere menor de 18 afios, acompafiara a su solicitud de
empleo la auterizacién para celebrar el contrato de rabajo expedido por su representante
legal o en su defecto por el inspector de trabajo.

CAPITULOC IT

CONTRATO DE APRENDIZAJE

ARTICULO 2. Contrato de aprendizaje es aquel por el cual una persona se obliga a
prestar sus servicios a la empresa a cambio de que esta le proporcione los medios para
adquirir formacion profesional metddica y completa del arte u oficio para cuyo desempefio
ha sido contratado, por un tiempo determinado y le pague el salario convenido.

ARTICULO 3. Ei contrato de aprendizaje debe contener, cuando menos los siguientes
puntos

Nombre de la empresa ¢

Nombre, apellidos, edad y datos personales del aprendiz

Oficio materia de aprendizaje, programa respectivo y duracidn del contrato.
Obligaciones del empleador y aprendiz, y derechos de este y aquel ,
Salario del aprendiz y escala de aumentos durante el cumplimiento del contrato.” i«
Condiciones de trabajo, duracidn, vacaciones y periodos de estudio.

Cuantia y condiciones de la indemnizacidn en caso de incumplimiento del contrato.
Firmas de los contratantes o de sus representantes.
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ARTICULO 4. El salario inicial de los aprendices no podra ser en ningun caso inferior al
50% del minimo legal vigente u otros equivalentes o asimilables a aquel para el cual el
aprendiz recibe formacion profesional en el Servicio Nacional de Aprendizaje.

Esta remuneracion deberd aumentarse, al comenzar la uitima etapa productiva del
aprendizaje por lo menos igual al total del salario M.L.M.V. (art. 7 del Dec. 2375 de 1974).

ARTICULO. 5. Ademas. de. las. obligaciones. que. se establecen en. el Cadigo. del Trabajo: -
para todo empleado, el aprendiz tiene las siguientes:

1. Concurrir asiduamente tanto a los cursos como a su trabajo con diligencia y aplicacion,
sujetandose al régimen del aprendizaje y a las ordenes del empleador y
2. procurar el mayor rendimiento en su estudio.

ARTICULO 6. Ademas de las obligaciones establecidas ley 62 de 1945 y su decreto
reglamentario 2127 de 1945. El empleador tiene las siguientes cbligaciones para con el
aprendiz.

» Facilitar todos los medios al aprendiz para que reciba formacidn profesional,
metddica y completa del arte u oficio materia del contrato.
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» Pagar al aprendiz el salario pactado, segun la escala establecida en el respectivo
contrato tanto en los periodos de trabajo como en los de ensefanza.

 Cumplido satisfactoriamente el término del aprendizaje, preferirlo en igualdad de
condiciones para llenar las vacantes que ocurran, relativas a la profesicn que
hubiere aprendido.

ARTICULO 7. El contrato de aprendizaje no puede exceder de dos (2) afios de
ensefianza y trabajo, alternados en periodos sucesivos e iguales para ningun arte u oficio
y solo podra pactarse por el término previsto para cada uno de ellos en las relaciones de
oficios que seran publicadas por el Ministerio de Proteccién Social.

ARTICULO 8. El contrato de aprendizaje celebrado a término mayor del sefialado para la
formacion del aprendiz en el oficio respectivo, se considera para todos los efectos legales,
regidos por las normas generales del contrato de trabajo en el lapso que exceda a la
correspondiente duracidn del aprendizaje de ese oficio.

. ¢
ARTICULO 9. El término del contrato de aprendizaje empieza a correr a partir del 1 dia
en que el aprendiz incide la formacion profesional metdédica.

Los primeros dos ‘meses se presumen como periodo de prueba, durante los cuales, se-
podra apreciar de una parte, las condiciones de adaptabilidad del aprendiz, sus aptitudes y
cualidades personales, y de la otra, la conveniencia para éste de continuar el aprendizaje.

CAPITULO 111
PERIODO DE PRUEBA
ARTICULO 10. Periodo de prueba, es la etapa inicial del contrato de trabajo, que tiene

por objeto, por parte del patrono, apreciar las aptitudes y conocimientos especificos del
trabajador y por paite de este, ia conveniencia de las condiciones de trabajo (art. 76.CST).

ARTICULO 11. El periodo de prueba:no puede exceder de dos meses.:

ARTICULO 12. Cuando el periodo de prueba se pacte por un periodo menor al del limite
maximo estipulado, las partes pueden prorrogarlo antes de vencerse el periodo
primitivamente estipulado, sin que el tiempo total de la prueba pueda exceder de dos
meses. (Art. 78 CST).

ARTICULO 13. El periodo de prueba puede darse por terminado unilateralmente en
cualquier momento sin previo aviso, y los trabajadores en periodo de prueba gozan de
todas las prestaciones
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CAPITULO 1V
TRABAJADORES ACCIDENTALES O TRANSITORIOS

ARTICULO 14. Trabajo ocasional, accidental o transitorio es el de corta duraciéon y no
mayor de un mes, que se refiere a labores distintas a las actividades normales de la

empresa.

ARTICULO 15. Para suplir las vacancias temporales de los empleados oficiales en caso

de licencia o vacaciones, podrd vincularse personal supernumerario, también podrén
vincularse supernumerarios para desarrollar actividades de caracter netamente transitorio.

En ningun caso la vinculacion de supernumerario excederd al término de tres meses salvo
autorizacion, especial del gobierno cuando se trate de actividades que, por su naturaleza,
requieran personal transitorio por periodos superiores.

. S
La remuneracion de los supernumerarios debe ser al menos igual al minimo legal mas
prestaciones sociales. '

La vinculagion de reemplazos:se hard mediante resolucién administrativa en la-cual‘debetd? " <

constar expresamente el termino durante el cual se prestaran los servicios y la asignacién
mensual que vaya a pagarse.

CAPITULO V
HORARIO DE TRABA1O

ARTICULO 16. Se determinan los siguientes horarios de trabajo:

Para el drea administrativa:

De Lunes a jueves

Mafiana 7:00.a.ma12:00 p.m
Tarde - - 2:00 p.m a 6:00.p.m

Viernes _
Mafiana 7:00 a.m a 12:00 p.m
Tarde  2:00 p.m a 5:00 p.m

Para el drea Operativa:

De Lunes a Viernes

Mafiana 7:00 a.m a 12:00 p.m
Tarde 2:00 p.m a 6:00 p.m

Sébado
Mafiana 7:00 a.m a 12:00 p.m
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ARTICULO 17. Corresponde a la Gerencia, regular todo lo concerniente al trabajo
realizado por el sistema de turncs, el nimero de estos, su duracién, su horario, la
distribucidn del personal, todo de acuerdo con las disposiciones laborales vigentes.

ARTICULD 18. En cualquier tiempo podrd la empresa, indicar al trabajador el turno en
el cual se deba prestar el servicio; por consiguiente, el trabajador podra ser trasladado de
un turno otro sea diurno o nocturno y de una-seccidn a otra.

ARTICULO 19. Cuando por caso fortuito, que determine suspensién del trabajo por un
tiempoe no mayor de (2) horas no pueda desarrollarse la jornada de trabajo dentro del
horario antes dicho se cumplira el nimero de horas distintas a dicho horario, sin que el
servicio prestado en tales horas constituya trabajo suplementario ni implique sobre-
remuneracion alguna.

ARTICULO 20. De este horario quedan exceptuados los trabajadores mendres de diez y
seis afos (16) cuya jornada en ninglin caso pasara de seis (6) horas diarias, v de treinta y
seis (36) horas semanales y los que se ocupen en actividades discontinuas o intermitentes

0 de simple vigilanciai‘cuya jornada, cuando no residan en el sitio de trabajo, podra &

prolongarse hasta (12) horas diarias y hasta setenta y dos (72) horas a ia semana.

ARTICULO 21. No habra limitacion de jornada para los trabajadores que desempernien
cargos de direccién, de confianza o de manejo, ni para los que se ccupen en actividades
discontinuas o intermitentes o de simple vigilancia, cuando residan en el sitio de trabajo,
todos los cuales deberdn trabajar todo el tiempo que fuere necesario para llenar
ampliamente sus deberes sin que el servicio prestado fuera de los horarios antes dichos
constituya trabajo suplementario, ni implique sobre remuneracidn alguna.

ARTICULO 22. La sociedad no reconocera horas extras de trabajo sino cuando
expresamente las.autorice, en los casos en que lo permita la ley y especialmente cuando
requiera’ aumentar la jornada por fuerza mayor, por ocurrir algin accidente o riesgo de

perdida de materias primas, o cuando para la: empresa sea indispensable realizar trabajos:

de urgencia que deban efectuarse en las plantas de tratamiento, bocatoma, redes o en
sus instalaciones. En tales casos el trabajo suplementario se remunerara con los recargos
que senale la ley. '

CAPITULO VI o
HORAS EXTRAS'Y TRABAJO NOCTURNO
SU AUTORIZACION, RECONOCIMIENTO Y PAGO.

ARTICULO 23. Trabajo suplementario o de horas extras es el que se excede de la
Jornada ordinaria y en todo caso, el que se exceda de la maxima legal.

ARTICULO 24. El trabajo suplementario o de horas extras sélo podra efectuarse hasta
por tantas horas cuantas autorice el Ministerio de la Proteccidn Sccial.

M
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La empresa llevara diariamente y por duplicado un registre de trabajo suplementario de
cada trabajador en el que se mencione el nombre de este, su edad, sexo, la actividad
desarrollada, el nimero de horas laboradas, con indicacién de si son diurnas o nocturnas y
la liquidacién de la sobre remuneracidn correspondiente. ¢

ARTICULO 25. El trabajo suplementario o de horas extras se pagara por la empresa en
cada caso, asi: si es diurno, con un recargo del 25% sobre el valor del trabajo ordinario
diurno; y si es nocturno, con un recargo del setenta y cinco por ciento (75%) sobre el
valor del trabajo ordinario diurno.

ARTICULO 26. El trabajo nocturno, por el sdlo hecho de ser nocturno se remunerara por
la Empresa, en cada caso, con un recargo del (35%) sobre el valor del trabajo diurno.

ARTICULO 27. Cada uno de los recargos a que se refieren los articulos anteriores, se
producen de manera exclusiva es decir, sin acumularlos con ningun otro.

ARTICULO 28. Trabajo diurno: es el comprendido entre las 6:00 a.m y las 8:00 p.m.
Trabajo nocturno es el comprendido entre las 8:00 p.my las 6:00 a.m del dia siguiente.

~ 'ARTICULO 29. E pago del trabajo suplementario o de horas extras y el recargo por.

trabajo nocturno, se efectuard junto con el del salario ordinario o mas tardar con gl salario® -

wG v

del periodo siguiente.

ARTICULO 30. En ninglin caso podrén pagarse mas de 40 horas extras mensuaies, si el
tiempo laborado fuera dé jornada ordinaria supera dicha cantidad, el excedente se
reconocera en tiempo compensatorio a razén de un dia habil por cada ocho horas extras
del trabajo diurno; salvo casos excepcionales, previamente calificados, podra llegar a
pagarse hasta 50 horas extras.

CAPITULO VII

DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO

ARTICULO 31. Serdn dias de descanso obligatorio- remunerado los domingos v los dias °

de fiesta de caracter civil o religioso legalmente autorizados.

El descanso en los domingos y demés dias festivos expresados en este articulo tiene
duracidnide: 24 ‘horas minimas::

ARTICULO 32. La empresa sdlo estara obligada a remunerar el descanso dominical a los
trabajadores que habiéndose obligado a prestar los servicios en todos los dias laborales de
la semana no falten al trabajo, o que si faltan lo hayan hecho por justa causa, por
accidente, enfermedad, calamidad domestica, fuerza mayor o el caso fortuito. No tiene
derecho a la remuneracién del descanso dominical el trabajador que deba recibir por ese
mismo dia un auxilio o indemnizacién en dinero por enfermedad o accidente de trabajo.
Para los efectos de la remuneracidn, el descanso dominical y los dias de fiesta no
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