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RESOLUCION No. 213
(13 de junio de 2025)

“Por ¢l cual se adopta del Plan de Bienestar Social para la vigencia 20257

. GERENTE DE AGUAS DEL HUILA SERVICIOS INTEGRALES E
INFRARSTRUCTURA,; CONSULTORIA Y ADMINISTRACION S.A. E.S.P.

L'y uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas en la constitucién, la ley 489
y el Decreto 1567 de 1998

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con el Decreto 1567 de 1998, que define los programas de Bienestar Social
como: “Procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezean ol desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y ¢l de
su Tmilia: asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
clectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entidad en la cual labora™.

Oue se reunio el dia 13 de junio de 2025, el Comité de Bienestar con la Gerencia, de la cual
se levantd el Acta No. 01,

Que en comité del dia 13 de junio de 2025, sc aprobo el siguiente Plan de Trabajo:
a). Gimnasio.

b). Integracion a la mujer.

¢). Celebraciéon cumpleafios uno (1) cada cuatro (4) meses.
d).integracion de la familia.

e). Actividad San Pedrina.

{). Viaje de Integracion.

23, Plan de Incentivos. (Segln evaluacion de desempefio)
h). Actividad de los Nifios.

i). Actividad de integracién de Fin de Afo.

...llevamos mas que agua.
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i). Dia de cumpleafios. (dia de descanso por cumpleafios).

Quc se hace necesario y obligatorio adoptar el Plan de Bienestar Social para la vigencia
2025 de AGUAS DEL HUILA SERVICIOS INTEGRALES E INFRAESTRUCTURA,
( ONSULTORIA Y ADMINISTRACION S.A. E.S.P.

(Que. en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

T{CULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Bienestar Social para la vigencia 202 de
,f\( UAS DEL HUILA SERVICIOS INTEGRALES E INFRAESTRUCTURA,
CONSULTORIA Y ADMINISTRACION S.A. E.S.P.

ARTICULO SEGUNDO: Se aprueban las siguientes actividades para el afio 2025 asi:

a). Gimnasio.

b). Integracion a la mujer.

c). Celebracién cumpleafios uno (1) cada cuatro (4) meses.
d). integracion de la familia.

e). Actividad San Pedrina.

f). Viaje de Integracion. .

g). Plan de Incentivos. (Segun evaluacidn de desempefio)
h). Actividad de los Nifios.

i). Actividad de integracion de Fin de Afio.

i). Dia de cumpleafos. (dia de descanso por cumpleafios).

ARTICULO TERCERO: Aprobar la realizacion de las siguientes actividades que se
Nnanciaran asi:

| ACTIVIDAD FINANCIACION |
\ Gnnnéélo 100%
In tegracion de la mujer 100%
=.C,q§_‘_3,ac‘0“ cumpleafos uno (1) cada cuatro (4) meses 100%
E_'ﬁljﬂ_egracién de la farnilia ’ 100%

...llevamos mas que agua.
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lﬁ_c(ividad San Pedrina

100%

Viaje de integracion 80%
I Plan de Incentivos (Segun evaluacion de desempefio).
* Elincentivo de que trata la presente resolucion se reconoceray otorgard
| teniendo como base el informe financiero con cierre a 31 de diciembre de
12024, en el cual refleja la utilidad financiera de la Empresay la evaluacion de
‘i desempeno de 2024.
e NOMBRE VALOR
| 1| ANA MERCEDES ARIAS LASSO 1.423.500,00
liz PATRICIA BARREIRO LUNA 1,423.500,00
| 31JAIME AUGUSTO MUNOZ 1.423.500,00
|4l | NORMA CONSTANZA SALAS 1.423.500,00
1 5 l ANDRtS ALBERTO CHARRY 1.423.500,00
IEE 1.423.500,00
‘./ YESID ROJAS PENA 1.423.500,00
|| 8] MARYELY RODRIGUEZ 1.423.500,00
‘ 9| MARIA ISABEL ROJAS CUELLAR 1.423.500,00

lO | LUIS ENRIQUE GALLEGO 1.423,500,00
i _Ll 'YOBA[\M LINARES 1.423.500,00
' | 12 “(ANLTH TORO lOPFZ 1.423.500,00
\ 1"’ !ANGELA LUCI/\ NARVAEZ TCGVAR 1.423.500,00
14 | GLORIA ISABEL ORTIZ 1.423.500,00
! Jg SERGIO LEONARDO PASTRANA 1.423.500,00
b 16 ‘ LUZ MIRYAM OSORIO 1.423.500,00
‘!_»_;«,7‘ | JUAN CARLOS BERJAN 1.423.500,00
18 [ WiILLIAM REYES MUROZ 1.423.500,00
5 \ TOTAL 25.623.000,00 100%
A(UVI(' d de los niitos. 100%
/\CUV’dad de integracion de fin de afio 100%
“Dia de cumpleafios. (dia de descanso por cumpleafios) 100%

....llevamos mas que agua.
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ARTICULO CUARTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dado en Neiva a los trece (13) dias del mes de junio de 2025.
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...llevaimmos mas que agua.
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