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1 DEPENDENCIA
Oficina de Control Interno de Gestion

PROCESO Gestién de Control y Auditorias

COCRDINADOR Cesar Puentes Vargas — Presidente Comité Departamental

TEMA(S) A TRATAR | Comité Departamentai de Auditoria Interna del Departamento del Huila

| LUGAR Gobernacion del Huila

| FECHA HORA INICIO | HORA FINALIZACION DURACION
|

| ; .

L 28/11/2024 8:30 am | 11:30am 3h

.  OBJETIVO (S) DE LA REUNION

1. Realizar el comité departamental de control interno segun lo establecido en
la resolucién 0137 de 2019 “POR LA CUAL SE MODIFICA LA RESOLUCION
0157 DE 2018, QUE CONFORMA EL. COMITE DEPARTAMENTAL DE
AUDITORIA INTERNA DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA”.

ll. PARTICIPANTES
Anexo listado de Asistencia

M. ORDEN DEL DIA A DESARROLLAR

Verificacion del Quorum

Normas giobales de auditoria interna para el sistema de control interno.
Revisibn proceso de planes de mejoramiento.

Revision frente a la priorizacién de la matriz del universo.
Proposiciones y varios.

i

IV. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién del Quorum.
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La profesional de apoyo Ruth Erica Bustamante Bonilla y el jefe de la OCIG
dieron el saludo y bienvenida a los asistentes y posterior a ello, el Presidente
del Comité Dr. Cesar Puentes Vargas, sede la palabra al Secretario Técnico,
Dr Julian Forero, quien valida la asistencia de cada uno de los siguientes
integrantes del Comité, verificando que existe Quorum, por tanto, continua
con el orden del dia :

» Kely Johana Gutiérrez- Asesora OCl Instituto de Transito y Transporte del
Huila.

e Esperanza P. Ausique- Asesora OCI INDERHUILA

s Diana Milena Paipa. Delegada Jefe OCI Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva.

o Yohan Rodriguez- OCI Loteria del Huila.

e Julian Forero M-Jefe OC| ESE Hospital San Antonio de Pitalito

¢ Jaime Orlando Gémez-Jefe OCI San Vicente de Paul Garzén

¢ Marleny Ramén-Jefe OCl San Antonio de Padua de la Plata

¢ Gerardo Andres Guevara —Asesor OCI Fonvihuila

¢ Cesar Puentes Vargas- Jefe OCI Gobernacion del Huila.

Normas globales de auditoria interna para el sistema de control
interno.

El jefe de la OCIG compartio con los asistentes al comité la importancia del
libro llamado MARCO [INTERNACIONAL PARA LA PRACTICA
PROFESIONAL DE LA AUDITORIA INTERNA publicado en el 2017 y que
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vence en diciembre de 2024, pues alli se consolida todo el marco teorico y

conceptual del control interno a nivel internacional.

Seguidamente, el Secretario Técnico, informa que, como siguiente punto

esta la capacitacion prevista para todos los asistentes:

1.Demuestra integridad

2.Demuestra competencia y debido cuidado projesionat

g

3.Es objetiva y se encuentra libre de influencias {independiente)

4.5 2lines con las estrategias, los abjetives y ios riesgos de la organizacion.

§.Estd posicionada de forma apropiada y cuenta con los recursos sdecuados.

6.Demuestra calidad y mejora cantinua.
7.5¢ camunlca de forma efectiva.

8.Preporciona aseguramiento basado en riesgos.

9.Hace andlisis profundos, es proactiva y estd orientada al futuro.

10.Promueve la mejora organizacional.
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CATEGORIAS | 1. Normas sohre atributes

+ 2. Normas sobre desempefio

* Seria 1900-1100-1200-1300
» Serie 2000-2100-2200-2300-
2400-2500-2600

| * Declaracién

s Interpretacldn
NORMAS » Nerma de Implantacian
| s A} Assguramiento

+ {C} Cansultaria

y INTERMNA 5

1. NDRMAS SOBRE ATRIBUTOS

1600+ Propdsito, Autoridad y Responsabilidad.
1010: Recanocimiento de las guias obfigatorias en el Estatuto de avditoria interna

1160: Independancia y Qh)etividad.

1110: Indepandencia dentro de la organizacién.

1111 Interaccion directa con el Conggjo.

1112: Roles del directer Ejecutivo de suditoria mas alfa de la auditcria interna
1120 Objetividad individual.

1130 Impecgimentos a lz independencia u okistvidad.

1200: Aptited v Babida Culdade Profeslonal,
1210 Aptitud.

1220: Debido Culdade Profesional,

1230: Desarrolla Profesianal Continug,

1300: Programa de Aseguramiento y Mejora de Calldad.

1310: Requisites de! Programa de Aseguramienta y Mejosa de la Cahdad

1311: Eveluaciones Interpas,

1312: Evaluacionas Externas.

1320 Informe sobre el Programa Aseguramiento y Mejora de |z Calidad.

132i: Utilizackén de “Cumple con las Normas Internacionales parz el Ejeecicia Profesional de la Auditor(a Interna”.
1322; declaracién de incumplimiento
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2000: Administrackén de la actividad de auditorfa interna .

2G10: Planificacian.

2020: Cornunicacian y aprobacldn,
2030: Adminlstragién de recursos.
2040: Politicas y procedimigntos
2050: Coordinaclén y confianza,

2060: Infarme a la alta direccion y al Consejo.
207C: Proveedores de servicios externos y responsabilidad de la organizacidn sobre Al

2100: Naturaleza del trabajo .
2110: Gobierng,

2111: Gestion de riesgos.
2130: Contral.

2200: Planificacién del trabajo.

2201: Consideraciones sobre planificacion

2210: Objetives del trabajo.
2229; Alcance del trabajo.

2230: Asignacion de recursos para el trabajo.

2240: Programa de trabajo

2300: Desempeho del trabajo.

2310: ldentificacion da la informacion.

2320: Andlisis y evaiuacidn.

2330: Documentacion de la Informacisn.

2340: Supervisidn del trabajo

2400: Comunicacion de resultados.

2410: Critertes para la comunicaclén.

2420: Calidad de la comunicacidn.
2421: Errores y omisionas.

2430: Uso de “Realizado de conformidad con las Normas Internaclanales

pare el Ejerciclo Profesional de la Auditoria Interna”,

2431: Declaracion de incumplimiento de las narmas.

2440: Difusién de resultados.
2450: Qpiniones globales.

2500: Seguirmiento del progreso.

2600: Comunicacién de ia aceptacidn de los riesgos.

Para uso de control de calidad

o,

wy

bl
08008

26

HUILg

%A '
=
==

vk

ool Hullet

Ne90e

2e

ELABORG

REVISO

APROBO

Firma

| Nombre

‘. Cargo




.
b A‘“—!’ ? i
(U

Gobernacién
del Huila

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

{lQNET

T CERTeND

| Cédigo: DGO-C007-PO1-
FO1

Fecha Aprobacion:
30 de julio de 2024

ACTA DE REUNION

Versidn: 05

Pagina 6 de 2

Evoluciéndelas Normas

* Publicacidn defas Normas el9
deenerode 2024,

* Vigenciadelas Normas 1afio
posteriora su publicacidn.

= Desarrolloypublicaciénde
requerimientos temdticos,

il Hesler
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28

Enero 2025 + Actualizacion de Evaluaciones
deCalidadyprocesas de
certificacion.
WUiLg
Para uso de control de calidad
ELABORO REVISO APROBO

Firma
Nombre

Cargo




el
N
Gobernacion
del Huila

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG

(@)

icontec

5C4353-1

Cadigo: DGO-C007-P01-
FO1

Fecha Aprobacion:

| 30 de julio de 2024

ACTA DE REUNION

Version: 05

Pdgina7 de 2

International
Professional Practices
Framework’

yROPOSITD

* 15 Principios
= 52 Normas
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PROPOSITY

Normas Globales
de Auditorta Interma™

La Auditoria Interna fortalece la capacidad de la
organizacion para crear, proteger y sestener su valor al

1- Propéaita de (&
interna

al Consajo y a s Als Direccidn

¥
previsiones de manera

te, objetiva y nesges.

Nis

HiA

W

« g e
08008

28

2. Ericay profeskonaligad

cumplimienta y se espess que ot Director de Ausitoria
intema spoye y promusva lo conforrmided con los &

Lot sudhares internos son responsables de su propic| 1. Demastrar integridad

1.1. Honestidad y valentia pfeﬂ';mi

1.2 Expectativas éticas de la organizacion

1.3. Comportamiento ltjgl y ético

Pr de|
tormaciin y gula.

Principlos ¥ 13 Normas del Demiwo 1 Eica 7 Mentener 2 objethidan

2.1 Objetividad individual

2.2 Salvaguardar la objetrdad

2.3. Declarar los impedimentos a la ohjethvidad

3. Demostrar competencia

3.1 Gompelencia

3.2. Desarrollc profesional continug

4. Ejercer el debido cudado

|4.1. Conformidad con las Normas Clotales de Auditoris

Interna
4.2, Debido culdado profesional
4.3, profesional

S. Mantener la
confidenciaikiad

5.1. Uso da informacién

3. Gebierna de 1a Funcidn)
Da Auditoria Intama

[Eston Prineiplos tratan la autorizacién, independencia y)

superigiin dy 1a Funcién de Auditoria Interna per parte
del Conselo, con apoyn de la Alta Direccidn. Come

6. Autarizacién del Consejo

5.2 Proteccidn oe la mformacion
. 1. Mandato da Auditornia interng
6.2. Estatuln de Auditor(a Interna

]6.3_ Apayo det Cansejo y de a Alta Direceién

punlos fuertes se shordan el Mandato, ef Estatula y iz
wepervisidn de Auditoria Interna, ol PAMC "

7. Posicionarse de manefa

71 Indep endencia dentro de 1a organizacidn

7.2, Cualiticaciones del Diractor da Aucitoris Ieterma

B. Superwisidn del Consejn

8.1. Interaccidn con el Consejo
8.2. Recursos

8.3. Calldsd

§.4. Evaluacién Externa de Calidac
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DOMINIO TEMA DOMINIO PRINCIPIO i} NORMA i
Este principio cubre como el DAl planifica y|9. Planificar estratégicatnente 9.1. Comprender los procesas de gahiema, gestidn de riesgos y control
lidera ¢ Funcien para cumplr con el 9.2, Estrateg a de Auditoria Interna

Mandata del Consejo y refarzar el éxito de la) 5.3 Metodolog as

organkzatkn. Alo largo de sus cinco Normas,
se abordan la necesidad de entender los
processs de goblerno, riesge y control
contdr con una estiategia de Auditorlal
Interna alineada con la estrategia de la

9.4. Plan de Auditoria Interna

9.5. Coordinacidn y conflanza

1C. Gestionar los recursog 10.1. Gestidn de los recursos financiercs
10.2, Gestidn de los recursos humanos

4. Geslion de la Funcion| orgenizackin, ast como que ol DAl facillte 2 10.3. Recursos tecnolégicos

de Auditoria Intama los auditoses Intemes politicas, procesos y| 13- Comunicar de manera eficaz 11.1. Establecer relaclones y comunicarse con las partes interesadas
procedimlentos especificos que gulen lal 11.2. Comunicacion eficaz
Funcion de Auditoris Interna 11.3. Comunicar los resultados

11.4, Errurgium siones

12. Mejorar ta Caligad

12.2. Medic
12.3. Supe: mejora del desempefio en los trabajos
Detalla ¢dmo se deben lievar 2 cabo losfi2 Planificar eficazmente los trabajos [13.1. Comunicacitn durante el trabajo

servicion de auditorla interna, Incluyends la 13.2. Evaluacion de riesgos del trabajo

planificacién de auditories, la ejecucién del 13.3. Objetivos y alcance del trabajo

trabajos de suditarée, [8 comunicacidn de
resultados ¥y el seguimento oo

recomendaciones.

13.4. Criterics de evaluacion

13.5. Recursos del trabajo

13.6. Programa de trabajo

14. Ejecucidn de los trabajos 14.1. Recopliacién de informacidn para el anslisis y evaluacién

5, Desempefio de los
Servicios  ¢e  Auditoria)

Interna 14.2. Analisis! Elm:raln haltazgos del ug&g‘

14.3. Evaluacién delos

14.4. Recomendacianes y planes de accién
14.5. Conclusiones del trabajo

14.6. Documentacidn de los trabsjos

135. Comunicar las conclusiones del 15.1. Comuricacién final del tratajo

trabajo y monitorear los planes de 25.2. Confirmar la implementacidn de recomendaciones o planes de accidn
3. Revision proceso de planes de mejoramiento.

El Secretario Técnico, concede la palabra al Presidente del Comité, Dr. Cesar
Puentes, quien solicité a los demas miembros del comité manifestar el estado que
se encuentran los planes de mejoramiento por auditorias internas, dando paso a
cada uno de elios:

e EIDr. Julian Forero M. Jefe OCI de la ESE Hospital San Antonio de Pitalito
manifestd que, se presento el cierre de una auditoria de un ente de control
externo que se habia abierto el afic pasado (CGR), esto por un haliazgo
que se habia reportado. Con respecto a planes de mejora internos no se
presentaron hallazgos por lo cual se espera cerrar la vigencia totalmente
en limpio. Ademas de lo anterior, el funcionario Julian Forero M. abrié un
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pequenio debate sobre el Plan de Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano
en el cual se discutid sobre su periodicidad de ejecucién y seguimiento.
Esperanza Ausique, Jefe OCI del INDERHUILA: Nosotros tenemos 3
hallazgos con la CGR y se esta trabajando para realizar el cierre de los
mismos. También se tienen dos hallazgos con la Contraloria
Departamental del Huila y también se esta trabajando en los mismos. Con
respecto a auditorias internas, se tiene pendiente la auditoria en el area
financiera y se esta llevando a cabo el proceso de auditoria de
contratacion el cual terminara el siguiente afio hasta que se cierre la
vigencia.

Diana Milena Paipa, delegada de la Jefe OCI Hospital Universitario
Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, manifesté que cuentan
actualmente con 3 hallazgos abiertos con la Contraloria, no se tiene
presente si se logran cerrar antes de terminar la vigencia. Se tienen
pendientes auditorias internas en la partes administrativa y asistencial y
las que se estan llevando a cabo se tienen programadas para que sus
hallazgos se cierren a mas tardar en un afio.

Yohan Rodriguez, Asesor Externo de la OCl de la Loteria del Huila,
manifestd que se tienen practicamente 3 entidades que nos estan
vigilando, se tiene una de desempefio con COLJUEGOS, se va suscribir
otro convenio que esta terminando de tramitar en esta vigencia para que
este listo para continuar en marzo de 2025 y seguir llevando a cabo esta
auditoria. Con la Supersalud se tenia un plan de mejoramiento que a la
fecha esta cerrado, ya llego la notificacién de que quedo cumplido. Con
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la Contraloria Departamental tenemos un plan de mejoramiento por dos
actividades que no dependen de nosotros, la primera, la aprobacion de
las TRD que ya estan radicadas para seguimiento y aprobacién y lo otro
es que tenemos que cerrar una cuenta bancaria, pero ha sido un proceso
€ngorroso, esperamos que ambos hallazgos estén cerrados este afio. Se
busca con esto mejorar el puntaje en el FURAG.

Kelly Johana Gutiérrez, Asesora de la OCI del Instituto de Transito y
Transporte del Huila: No hay planes de mejoramiento suscritos con entes
de control a la fecha, se estd en estructuracion de procesos,
procedimientos, se espera que la evaluacién del FURAG no suba porque
este afio no se habian elaborado los planes de ley. No tenemos mapa de
riesgos. La profesional de apoyo Ruth Erica Bustamante Bonilla explico a
la funcionaria Kely cuales eran los planes institucionales que exige el
decreto 612 de 2018, pues ia funcionaria manifestd no tener
conocimientos sobre cuantos y cuales planes institucionales se debian
crear para el Instituto de Transito y Transporte del Huila.

4. Revision frente a la priorizacién de la matriz del universo.

La profesional de apoyo Ruth Erica Bustamante Bonilla explico, que, aungue
los funcionarios presentes pertenecen a entidades pequefias, se pueden
apoyar en la caja de herramientas establecidas por el Departamento

Administrativo de la Funcién Publica (DAFP), en donde aparecen las matrices
de riesgos para entidades grandes y entidades pequerias.
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5. Proposiciones y varios.

El jefe de la OCIG consulté a los funcionarios asistentes que temas consideran
tratar para la vigencia 2025, a lo que los funcionarios presentes en el comité
respondieron de la siguiente manera:

¢ Ampliar el tema del seguimiento a lo que tiene ver con el programa de
transparencia y ética publica.

» Implementar SARLAFT en las entidades gue aun no lo han implementado,

* Abrir un espacio en el comité departamental para dudas sobre tematicas
relacionadas con el control interno.

* Generar alertas entre los lideres de ias oficinas de control interno sobre
reglamentacién que se deba cumplir y retroalimentar nueva normatividad
concerniente al proceso de auditoria.

e Crear una red de apoyo entre la entidad principal y las dependencias
descentralizadas para aunar esfuerzos en pro de mejorar las gestiones
de control interno.

Finalmente, la reunién culmino con el agradecimiento por parte del jefe de la OCIG
a todos los asistentes en la reunion.

Siendo las 11: 45 am, se dio por finalizada Ia sesién de esta reunién,

Firma,

I
Cesar Puentes Vargas Jufian Forgro Molina
Presidente Comité Dptal Auditoria Secretario-Técnico
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