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1 DEPENDENCIA
QOficina de Control Interno de Gestién

PROCESO Gestién de Control y Auditorias
COORDINADOR Cesar Puentes Vargas —~ Presidente Comité Departamental
TEMA(S) A TRATAR | Comité Departamental de Auditoria Interna del Departamento del Huila

LUGAR Gobernacién del Huila
i FECHA HORA INICIO HORA FINALIZACION DURACION
24/10/2025 8:00 am | 10:00am [ 2h

I. OBJETIVO (S) DE LA REUNION

Realizar el Comité Departamental de Control Interno conforme a ia Resolucién
0137 de 2019, por la cual se modifica la Resolucién 0157 de 2018 gue conforma
el Comité Departamental de Auditoria Interna del Departamento del Huila, asi
como socializar la actualizacién de la Guia de Gesti6n del Riesgo Integral
Version 7 y revisar el avance institucional frente a los resultados del indice de
Desemperio Institucional — IDI (FURAG 2024).

Il. PARTICIPANTES

Arnobis Diaz Silva- Asesor OCl Instituto de Transito y Transporte

del Huiia.

Esperanza P. Ausique- Asesora QCI INDERHUILA

Yohan Rodriguez Santana- Asesor OCI Loteria del Huila.

Julidn Forero M-Jefe OCI ESE Hospital San Antonio de Pitalito

Marleny Ramon Ospina-Jefe Oficina de Control Interno Ese San Antonio
de Padua de la Plata.

Jaime Orlando Gémez Gonzalez- Jefe OCI San Vicente de Paul Garzon.
Gerardo Andrés Guevara- Asesor Fonvihuila

Marco William Fonseca-Jefe OCI Aguas del Huila

Cesar Puentes Vargas- Jefe OC| Gobernacion del Huila.
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V.

ORDEN DEL DIA A DESARROLLAR

1. Verificacion Quérum

2. Socializacion y capacitacién sobre la Guia de Gestién de Riesgo Integral,
Version 7 y Acta de entrega del cargo al culminar la gestion de los Jefes de
las Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces.

3. Preparacion frente al seguimiento conforme a los resultados del indice del
Desemperio Institucional-IDI, FURAG vigencia 2024 entregados en junio del
2025.

4. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion del Quorum.

El jefe de la Oficina de Control Interno, quien acttia como Presidente del Comité
da un saludo de bienvenida a ios asistentes y posterior a ello, sede la palabra
al Secretario Técnico, Dr Julian Forero, quien valida la asistencia de cada uno
de los siguientes integrantes del Comité, verificando que existe Quorum, por
tanto, continua con el orden del dia:

Socializacién y Capacitacion —~ Guia De Gestién Del Riesgo Integral,
Version 7 y Acta de entrega del cargo al culminar la gestién de los Jefes
de las Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces.

La Profesional de apoyo, Ruth Erica Bustamante Bonilla, presentd los
principales cambios de la version 7 de la Guia Integral del Riesgo, explicando
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los enfoques del Sistema de Gestién de Riesgos para la Integridad Publica —

SIGRIP.

Es asi que, que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, como
entidad técnica, estratégica y transversal del Gobierno nacional, en articulacién
con la Secretaria de Transparencia y el Ministerio de Tecnologias de la
informacién y las Comunicaciones (MINTIC) pone a disposicion de las
entidades |la metodologia para la gestion integral del riesgo, la cual se actualiza
con la incorporacién de los lineamientos para la identificacién y tratamiento de
los riesgos a la integridad pablica, de acuerdo con el componente programatico
denominado Estrategia Institucional para la Lucha Contra la Corrupcion,
tematica 1 Administracién del Riesgo desplegado en el Anexo Técnico de los
Programas de Transparencia y Etica Plblica, en cumplimiento de lo establecido
en la Ley 2195 de 2022 y el Decreto 1122 de 2024.
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¥ Complementariamente, en coordinacién con el Ministeria de Salud y Proteccién Sodal yla
Superintendencia Nacional de Salud se desarrollz un anexo técnico que husca orientar a Jas entidades

publicas

pertenecientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), frente a fa |

articulacion de los lineamientos emitidos por dichas entidades en materia de riesgos y jo establecido

en la presente sgufa,

fo gue les permitiea establecer aguelfos aspectos comunes para su

implementacidn, atendiendo la complejidad del sector v la criticidad en aspectos clave de su

operacion.

Gestion de riesgos empresariales, conocide como el principal referente |

}nundial en materia de gestion de riesgas.
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SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PARA LA INTEGRIDAD

PUBLICA -SIGRIP

Teniendo en cuentz lz expedicidn de fa Ley 2195 de 2022, que hace obligatorio para las entidades
publicas la “prevencién, gestidn y administracién de riesgos de favado de activos, financiacién del
terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcign, incluidos los reportes de operaciones
sospechosas a fa UIAF, consultas en las Estas restrictivas y otras medidas especificas que defina el
Gobierns nacional” (articulo 31), la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Repiiblica
sugiere # las entidades obligadas a implementar un Programa de Transparencia y Etica Piblica contar

| con un sistema de gestion que fe permita prevenir, detectar y corregir los eventos que amenazan el
| ejercicio integro del servicio piblica {riesgos asockuios a Corrupcidn) o a integridad de las
| instituciones del Estado (riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacién de
| armas y riesgos de corrupcion), de manera integral. Para eso, ha disefiado el Sisterma de Gestidn de

Riesgos para |a Integridad Piblica -SIGRIE que se desarrolla & continuacién,

En este contexto, es donde toma especial | En materia de integridad en &l sector piiblico, se espera que los
relevancia ) concepto de integridad en el | servidores, y en general las colaboradores de las entidades publicas,
sector piblico, Hablar de integridad | dentro de un marco &tice, se comporten de forma que privilegien el
implica, también, hablar de conceptos interes general de] Estado en tadas las decisiones que deben tomar en
como la nworal ¥ b ética.

el ejercicio de sus funciones & del servicio que prestan.

| Cualquier decisidn que no privilegie ese interés &5 un
incumplimiento de l conducta deseable que canstituye
una actuacion que pone en riesgo a la integridad.
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La Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econdmico, ODCE, ha planteado la necesidad de aplicar un
enfoque basado en riesgos cuando se habla de integridad piblica . Hay varias amenazas que pueden ineidir en
diferentes puntos de los procesos arganizacionales que terminan afectando Ja capdcidad de unz entidad para alcanzar
sus objstives, en particular; asegurar el cumplimiento de Ir ley. Cinco amenazas para la integridad, que canstituyen
una lista enunciativa, £n la medida que una entidad piblica podria identificar adicionales:

El Soborno puede ser entendido como “ofrecer, prometer, dar, aceptar o solicitar
una ventaja indebida de cualquier valor (que puede ser financiero o no financiero},
directa o indirectamente, e independientemente de fa ubicacién, en violacidn de la
ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona actde o se
abstenga de actuar [...]"9 .Y opera en dos niveles: Soborno Entrante ¥ Saliente. Se
entiende comno Entrante el saborno al servidor de la Entidad, y como Saliente el
soborno por parte de servidores a otros en nombre de fa Entidad

| E! Fraude corresponde a errores, amisicnes, informes inexactos o
descripciones incorrectas realizades con culpz o dole para beneficio
personal o de tercerosliO. Este puede ser interno, en cuyo caso el
fraude Involucra a colaboradeores, ¢ externo, cuindo se realizé por
terceros, exrternos y la organizacidn es la victima. El Fraude Externo es
un riesgo netamente operativo, al gue se expone la Entidad por
conductas desplegadas por terceros por o que este tipo de fraude es,
ante todo un riesgo general de gestion

Un conflicto de intereses surge cuando, cuando el servidor pliblico |
debe decidir sobre un asunto en el que tiene interés particular y directe
en su regulacién, gestidm, control o decision, o lo tiene su cényugs,
compafiero o compaiiera permanente, o sus parientes dentro del cuarto |
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o
socios de hecho o de derecho. Es degin, cuando el interés general, propic
de [a funcidn publica, entre en conflicto zon un interés particular y directo

Conflict of interest del servidor piblico
vector lllustration

La Corrupcién es “todo acto que impligue desviacién de la ge.stic’m|
administrativa o de fos recursos publicos y privados para obtener un
beneficio propio o para un tercero. Igualmente, constituyen actos de |
corrupcidn las conductas punibles descritas en Ja Ley 599 de 2000, o en |
sualquier ley que la modifique, sustituya o adicione, 3sf come lo previsto en
la Ley 1474 de 201 1i; las fakas disciplinarias; y las conductas generadoras de |
responsabilidad fiseal relacionadas ton los actos de corrupcién y cualyuier |
comportamiento contemplado en fas convenciones o tratados contra ka
corrupcion que Colayihia haya suscrito y ratificado
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P' "tljjg-ﬁ de legalidad a recursos obtenidos de forma ilicita o ilegal, € incluso para
trasladar recursos a personas o grupos que pueden terminar atacando
4 | instituciones estatales, [J¢ esta forma, también se afecta la integridad piblica,
fos? CONRUPTIOR i aun cuando Ia conducta e los funcionarias y colaboradores puede no ser es
Lobjeto de cuestionamiento.

_ Financlacién del Ferrorismo y fa Financiacién de la Proliferacién
- @ g de Armas de Destrucclén Masiva. A través de estas pricticas y
'] b A

v ta }ntegridad pﬁbﬁca también se ve afectada por el Lavado de Acﬂvos, la

conductas se compromete | capacidad del Estado para cumplir con sus
fines, en fa medida que las entidades pueden ser usadas para dar apariencia

Un riesgo de gestion, un riesgo fiscal o un riesgo de seguridad de la informacion
pucde tener como causa el soborno, ¢l fraude, un conflicto dc intercses
gestionado inadecuadamente o la corrupcion. Ademas, puede también favorecer

el lavado de activos, la financiacion del terrorismo o la financiacion de la
proliferacion de armas de destruccion masiva. Por esta razon, es necesario
abordar los riesgos para la integridad publica de forma integral y en estrecha
articulacién con la gestion institucional del riesgo

PRINCIPALES CAMBIOS EN LA GUIA INTEGRAL DEL RIESGO

Antecedentes Guia Gestion del Riesgo en Entidades Pubticas -
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Estructura Metodoldgica
para una Gestion integral de
Riesgos — Elementos
Comunes y Transversales

Figura 13 Articulacion émbifos gestion del riesgo
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Fuente: Elaboracién Direceién de Gestion y Desempefio Institucional. 2025
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Ahora bien, en cuanto al Acta de entrega del cargo para Jefes de las Oficinas
de Control Interno, se tiene que, a través de los siguientes lineamientos, la
Funcién Publica emitié la Circular Externa 100-004 -2025 donde claramente
expone las siguientes responsabilidades de los Jefes de las Oficinas de Control
Interno frente a los roles y funciones que cumplen y guardan concordancia con
la Ley 951 de 2000, por tanto, el Dr. Cesar Puentes Vargas, manifiesta la
importancia de revisar y tener presente los siguientes aspectos claves a la hora
de efectuar sus informes:

i e

/ GIRCULAR EXTERNA No. 100 - 004 - 2025

PARA: GOBERNADORES, ALCALDES Y JEFES DE OFICINA DE CONTROL INTERNG
O CARGO SIMILAR DE LAS ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL
ORDEN TERRITORIAL
|
DE; DEPARTAMENTQ ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
i
|
ASUNTO: LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL
\ EMPLEC DE JEFE DE CONTROL INTERNC O CARGO SIMILAR Y
ORIENTACIONES PARA LA ENTREGA DEL CARGO DE LOS SERVIDORES
\ SALIENTES POR TERMINACION DEL PERIODO 2022 - 2025. p
.\ P
\ FECHA: BOGOTA D.C, 24 DE ABRIL DE 2025 e
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8. RESPONSABILIDADES JEFES DE CONTROL INTERNQ SALIENTES

£on el proposito de garantizar la continuidad en las funciones y roles que cumplen los Jefes de control

interno salientes, de conformidad con e artlculo 12 de la Ley 87 de 19935
deberan hacer ertrega de su cargo mediante acta presentada al nomina
de la enfidad, esto dltimo para entidac

copia al Reprasentante Legal

. antes del cierre de su perioto,
or {Gobernador ¢ Alcakis), con
es descentralizadas, donde !

nominador y representante kegal son 2 instancias diferertas. Esta acta de enirega del cargo deberd

contener la informacién que mas adelante se despliega,

sin perjuicio del deber que le asiste de dar

cumplimiento a lz normatividad vigente para la para la entrega formal det carge, en particular la Ley 951 de
2008, la Resolucitn 5674 de 2005 de la CGR, la Circulzr CGR 11 de 2008 y la Directiva 06 de 2007 de |3

PGN.

INFORMACION A REFORTAR EN EL ACTA

RORMA

FUENTE

Ti : M vance del Madelo Inte. o de Pla an & 1P, del Modelo Esﬂndar
Controf Inferno (MECH)

Soportes presentacién Reporte Medicior del Desempefio

Institucional (MDI), llevados a cabo a través del aplicativo

FURAG vigencias 2022, 2023 y 2024 articulo 2.2.22.3.10

Dectato 1490 de 2017

Link para Cansulisr Resultados:
hitps:itwwnw funcionpublica gov ¢

o‘web/mipg/resultados-medicion

TEMA: Informe Semestral de evaluaclén independiente del estata def Sisterna de Control intemo

INFORMACION A REPORTAR EN SL ACTA NORMA,
= Informes Jomestrales prescniados ¥ publicadas durente
2022, 2023, 2024 y 2025

Loy 1474 da 2091 art. 8
R G A Ed ol
Deecrato 2106 de 2019.
Arfliculo 158

* Avances cansdndos en s vinanclas, nccionan wondlantes
¥ recomandaciches axistentes para el fortalacimiento del
Siatema,

= Cunulusivaes Ug us furldicess ¥ UolidligsUu s Udl Skt mg
de Coniral Interno, evidanciadas dentra del ejercicio de

Circular Extarna No, 108
evaluacion independiante. =

COB do 2018 dn
Funcitn Pabkca (Fachag
Noto: Bl Jefe da Control Interno deberd dejar avanzado e1 99 “9iv ¥ pubilivacidon}

infarme correspondionin al sogundo semesira del afte an
_curso, con corta al 30 de diciembre de 2025

FUENTE

Informacién  Publicada en Ia
pAgine weh de 1a gntidad durante
Ins viannclas 2023, 2023, 2024 W
2025 a través del formats
dispueste por Funcitn Pdblica,

TEMA: informo Contral Inferno Canfable

Resoluciéon 411 de 2023
Por la cual ac gatabloco
la informacidn a
reportar, [os ragulaites,
plazos v caracteristicas
de envic o la Contadurfa
General de la Nacién ¥
sa deroga fa Resolucian
rUnEU TR0 e 2010,

Resultados de |la evaluacién presentada ante la Coantaduria
General de la Nacldn GGM para las vigencias 2022, 2023,
B2OZ4 y 2025,

InfanTre onitid o putslicada o fa
pagina web de la enlidad yio
fepositorio instiducional wo
infamacién publicada en el
sistama (CHMIP) do ia Conladuria
General de la Naclén

8 Atencion al Ciudadano —

UHIMA avallacion da (as asciones comempianas en al lan
Anlicarrupcion y de Alencian al Cludadano (PAAC)

I ny 1474 4o 2011, A
73

{Asticulo modificade por

pracisando su 4 ny que q 1 pandi fa Le
Infarme cangolidads itimas viganclas con cona a diriambea 2195’:13 L0222 qua Zea
de 2024, =

los

progeamas ca
Tranaparannin ¢ Biien
Publica)

Dooroto 1122 do 2024

L L T TN

Estado nztus! en los avances para la farrmulacién del
FRULI LT Y TIansuE ke » Byou Poblica PrTeP)y
recomendaciones o alertas al respectio que permitan su
formulaclén axitosa,
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INFORMACHON A REPORTAR EN EL ACTA NORMA

Resolucion orpanica N
Q086 e
2024 “Por Ia cual s
subroge ia
Resolucidn
Regiarmentsria
Qrgdinica suimenn Go4
e 2023
que ragiaments fa
rendicidn
ectronica o e cuamia,
fos
INAOrTeS v oirn
Informacion gue
Detalle de job Planes dm mejoramiento suscrilos ante los revalizan ios swstos oo
arganiemos de controt y grado de avance en su ¥ e

¥ oot Kacal de is
Controforis

Genaral ve ta Repibiica
a lravis

dal Sigisma do

Ro, iy

Slastronice oe 8 Cuenta
a

Ctras nomas aplicables
al amauinlemte

Cuadro relacién de informes que se deben reportar a otras
mslancias de gobierne y organismes de control ¥ el astads

£n que 3¢ encuentran dichos informes coma:

-informe de Austeridad en el gaslo

-informe Anual Evaluacion per Depandencias MNorrnas aplicabies
-infarrme atencidn prestada (PQRD)

-informe Derechos de Autor Software

-Otros de su competaencia de acuarde a la rarmatividad

aplicable a ia entidad N B 5 _

Informacion de las claves do acceso a las difereates
aplicativos de repare y segulmiento a que haya lugar. {Sara NAA
responsabilidad del jafe de oontrol Intermo antranta.

ionar &l r Ty a log aplicative dispuastos)

FUENTE

Flanas da mejoramisanto
ganarades. groducto oo oo
wvisites realizadas por los entes
de contrat,

Incluir iformacidn actualizada
en loa demas componentes
sohre ia rendricdn de la cuenta
anual consolidada

Soportas intemos
<orrespondlentes,

e g riento

~ Formulario Unico de Rendicién
{FURAG) de |la Funcigén Publica.
- Consolidador de Hacienda e
Informacidn Financiers Publica -
CHIP de= la Contaduria General
<ea ia Nacién.

-Entre otros informes que daban

Copla da tas actss dol Comitd Institucionat de C L

de Control Intermno desarroliadas duranis o parodt de 2’;[?:"’1567;&?6;&
gestidn 2022 & 2025, donde 5% relacione las decigiones G;ié de 3017
tvmados en ta misma,
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V.

RECOMEMNDACIONES FINALES

Tenicndo an oucnta que, tanto loe procesos de nombramients, come laeg asciones nocasarias para
la entrega del cargo por parte de los Jefes de Conirol Interno salientas, a la fecha no han iniciado,
la presente circular busca que se incorporen los analisis requeridos de farma anticipada a la facha
de terminacion el avtug perude gue culimibie @ 31 de divkenire de 2025, de manera tal que b
lapso de tiermpo antre Ia salida de Ios actuales Jefes de Control Interno v los nuevos nombramientoes
para dar inicio al pericdo comprendido entre &l 01 de enare da 2026 hasta al 31 de diciembre de
2028 sea el menor posible, con el tin de no ateclar 1a continuidad en 1a geston de las Oficinas de
Contrgol Interno,

Para los Jefes de Control Interno salientes, se debe precisar que el perlodo fiio de 4 afios
estabilecido an el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, se trala de un periodo institucional no personal,
par la que no apera a regla fe conlinuidad sino de desinvestidura autornztica, que les obliga a la
separacién Inmediata del cargo al vencimiento de su periodo, sin gue ello produzca abandono del
cargo. En este c¢aso aquellas personas que hayan side nombrades en la ulima vigencla o
anteriores, £6 anfatiza que su parlado culmina sl 3% da diciembre de 2025,

Asl las cosas, es necesario que [os actuales Jefes de Control interno durante Ia prasente vigencia
pucdarn ir avanzande en <l alistemiento de Informacién, con ocesidn de la terminacion de su
perindo. Se debe precisar que, sl a 31 de diciembre de 2025 no se tiene clarldad sobre | perscna
que ocupara el targo para &l nuevo pericda con af propasito de adelantar un procesa de empaime,
Sera necesano hacer entrega del cargo al Representanie Legal de la enudad {(sobernador o
Alcalde} segun corresponda, ¥ a la Oficina de Talento Humano de la entidad dande prestan sus
servicios,

Para los Gobernadores y Alcaldes, como nominadares de los empleos de Jefe de Cenirol Interno
o cargo similar, tanto de su propia entidad, comao de las entidades dascantralizadas de au ambita
territorial, para el cumplimiento del principic de mérito, el cual busea que las capacidades,
cualidades y perfll del aspirante scan faos factores determinantes para el acceso al ¢argo, las

acciones propussiac an ol literal A do la pracenta circular, ootdn roforidos a la definisién do
maranicmne A nracadimiaonine ma nearmitan ol andlicle Ao areriac ruarfilae  As amiinedns Aaan bae

Preparacion frente a los resultados del IDI - FURAG 2024

En cuanto a este punto, el Dr. Julian Forero, cede Ia palabra al Dr.Cesar
Puentes Vargas, quien recomienda revisar los resultados del Furag 2024,
entregados por la Funcién Plblica en Junio 2025, para que iniciemos el
respectivo seguimiento, teda vez que en cualquier momento nos pueden estar
llamando a Comité Departamental, donde debemos dar a conocer del resultado
de ese seguimiento.
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Vi. Proposiciones y varios.

El Dr. Julian Forero, Secretario Técnico abre espacio para que los miembros
del Comité expongan sobre los temas que consideran deben quedar en
proposiciones y varios, lo cual pide la palabra el Dr Marco William Fonseca,
Jefe de la Oficina de Control Interno de Aguas del Huila, quien solicita
retroalimentar Al interior todas aquellas circulares preventivas que permitan
alertas en las entidades de acuerdo a cambios normativos.

Como acto seguido, el Dr. Julian Forero sede la palabra al Dr. Yohan Rodriguez
Santana- Asesor OCI Loteria del Huila, quien propone emitir comunicacién ante
los Gerentes de las entidades descentralizadas, con relacién a la importancia
que deben tener frente al seguimiento aquellas acciones a implementar
conforme a los resultados del FURAG 2024, de tal manera que al interior logren
avanzar y cumplir.

Finalmente, la reunion culmino con el agradecimiento por parte del jefe de la
OCIG a todos los asistentes en la reunioén. No habiendo mas intervenciones,
el presidente del Comité agradeci6 la asistencia de los participantes.

Siendo las 12: 00 pm, se dio por finalizada la sesién de esta reunion.

Firma,

Cesar Puentes Vargas Jukiafi Forgfo Molina
Presidente Comité Dptal Auditoria Secretarig Tiécnico
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