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AGENDA DEL DIA 00600
1. Verificacion Qudérum @

Socializacion y capacitacion sobre la Guia de Gestion de Riesgo “
Integral, Version 7 y Acta de entrega del cargo al culminar la

gestion de los Jefes de las Oficinas de Control Interno o quien
haga sus veces.

Preparacion frente al seguimiento conforme a los resultados del
Indice del Desempefio Institucional-IDI, FURAG vigencia 2024
entregados en junio del 2025.

Proposiciones y Varios




DIMENSION 7

Control Interno 1 Linea de Defensa

oM .+" (Gerentes Publicos)
Proporcionar una estructura ‘
de CONTROL de la gestion o ;’ . %_ 7
que especifique los | - /
elementos necesarios para \, ...... 7” .....
construir y fortalecer el SCI. \ .

-
.....
4 /

Linea Estratégica { .

Componentes: > |

__1. Ambiente de Control L 15 T ..

B [ 2 Evaluacion del Riesgo H—t—1" | il
3. Actividades de Control ==}

4. Informacién y Comunicacion o 4k

5. Actividades de Monitoreo

A
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2 Linea de Defensa 5C4353-1
(Jefes de Planeacion)

3 Linea de Defensa
(Oficinas de control intemo)
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Politicas asociadas:
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OPERATIVIDAD DE LAS LINEAS DE DEFENSA - RESPONSABLES

LINEA ESTRATEGICA

Acargo de |a Alta Direccién y Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

12. Linea de Defensa

2°. Linea de Defensa

32. Linea de Defensa

Lideres de proceso y sus equipos (En
general servidores publicos en todos los
niveles de |a organizacion).

En esta linea
e posible
evidenciar el
ejercicio del:

-

g Autocontrol

Media y Alta Gerencia: Jefes de planeacion o
quienes hagan sus veces, coordinadores de
equipos de trabajo, comités de riesgos (donde
existan), comité de contratacion, areas financieras,
de TIC, entre otros que generen informacion para el
Aseguramiento de |a operacion.

A cargo de |a Oficina de Control Interno,
Auditoria Interna o quien haga sus veces

En esta linea
es posible

evidenciar &l
wrcicin de [a;

-,

8 8 Autoevaluacion

-H.I
vt

—

En esta linea
es posible
evidenciar el
ejercicio de la:

Evaluacion
| 3 Independiente

&
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@ Programas Transparencia y Etica Publica -PTEP: Furlir, Et o Gobernacién
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“immze~s Estrategia Institucional de Lucha contra la Corrupcion

www.huila.gov.co

0e60®

........

.....
- e

SC4353-1

2025

Ley 2195 de 2022
Articulo 31: Modifiquese el Articulo 73 de la Ley Decreto 1122 de 2024: Por el cual se
1474 de 2011, el cual quedara asi: reglamenta el articulo 31 de la Ley 2195
de 2022 Circular Proceso Transicion
Articulo 73. Cada entdad del orden nacional, ARTICULO 214412 Metodologia y
departamental y municipal, cualquiera que sea su estuctura de los Programas de  CIR25-00000026 / GFPU 13130000
régimen de contratacdn, deberd implementar  Transparencia y Etica Piblica Réolmen deTranwog Programas
Programas de Transparencia y Etica Publica con W tica Plblica
ol fin de promover la cultura de la legalidad e Adopla prmera version del Anexo  prep g
identificar, medwr, controlar y  monitorear Técnico de los Programas de HUILA

constantemente el nesgo de corrupcion en el Transparencia y Etica Publica PTEP




i'*’v*i*“f 3
v' El DAFP, articula con la Secretaria de Transparencia y el Ministerio de Tecnologias de la §E§
Informacion y las Comunicaciones (MINTIC) y deja a disposicion de las entidades la metodologia

Gobernacion

para la gestion integral del riesgo, la cual se actualiza con la incorporacion de los lineamientos del Huila
para la identificacion y tratamiento de los riesgos a la integridad publica, de acuerdo con el 06636

componente programatico denominado Estrategia Institucional para la Lucha Contra la
Corrupcion, tematica 1 Administracion del Riesgo.

= J
S5C4353-1

v' Complementariamente, en coordinacién con el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la
Superintendencia Nacional de Salud se desarrolla un anexo técnico que busca orientar a las entidades
publicas pertenecientes al Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), frente a la
articulacion de los lineamientos emitidos por dichas entidades en materia de riesgos v lo establecido
en la presente guia, lo que les permitira establecer aquellos aspectos comunes para su
implementacion, atendiendo la complejidad del sector y la criticidad en aspectos clave de su
operacion.

v" Recoge algunos de los principios que componen el modelo COSO ERM —
' Gestion de riesgos empresariales, conocido como el principal referente |
mundial en materia de gestion de riesgos. |
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wrwsce Componente Transversal

(9 Acciones)

o o@

Componente
Programético
(10 Acciones)

Administracion de Riesgos
10 Regos mocades » Comupadn y resgo LAYTNP
LY Herraruerian de prainn del fewgo
LY Furmiin de cuomgiiisente

14 Dwbuds Shgern w

PTEP

Redes y Articulacidn

2.1, Redes nteviun
(modeto de gobernanza)
2.2. Rodes externas
(modelo de relacionamsento)

Modelo Estado Abierto

30 Ack oo 2 e informackin pubi s ¢ tramparenc
32 Itegradad y culturs de by logalidad
3 ¥ Dnddago v cormesporsabided

Iniclativas Adiclonales

P ond s s winn B todnrites
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Corrupeiin y Naevorraien
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Secretaria
de Transparencia

Transparencia y acceso

a la informacion
publica

Prevenir la Corrupcion

(-

Integridad

Dislogo y

corresponsabilidad

!

Enfoque

preventivo

i

A Desarrollo de un modelo
de Estado Abierto

A

Transparencia y Etica
Empresarial

i

Fugicn Fuhion
-
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,,s;f;um Reaccionar a la Corrupcion e e

T} Enfoque

¥ reactivo

Aplicacién
de la ley
domﬂcm .‘odos Estandar de debida
jante de - diligencia en la
[ de Corrupcién s,‘ L . : J

L Lucha contra la ]
impunidad

z Coordinacién con
Técnicas de auditoria _ |
[ ForRNee J Anslisis de datos e J { orgmo&c control, J

fiscalla y Rama Judicial
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Secretania
de Transparencia
—

Aspectos que se analizan sobre la integridad del
servidor publico

“ - -
- N fi,\;v
é -
Riesgos de Reesgos de
mcumplsmeento por ncumplimeento
conductas por conductas
asociadas a '

[ T E AL s s

I

Rwesgos de
ncumphmeento
por conductas
asocadas ala

Resgos de
ncumplmeento
por conductas
asociadas a

Integridad publica

Funcidn Publeas

Aspectos que se analizan sobre la
integridad de las instituciones publicas

-

Resgos de incumplmiento por conductas asociadas & Lavado
de Activos, la Financiacion del Terronsmo y la Financiacion de

Armas de Destrucodn Maswva
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SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PARA LA
INTEGRIDAD PUBLICA -SIGRIP

ernacion

HUILA




Teniendo en cuenta la expedicion de la Ley 2195 de 2022, que hace obligatorio para las entidades
publicas la “prevencion, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de operaciones
sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas especificas que defina el
Gobierno nacional” (articulo 31), la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica
sugiere a las entidades obligadas a implementar un Programa de Transparencia y Etica Publica contar
con un sistema de gestion que le permita prevenir, detectar y corregir los eventos que amenazan el
ejercicio integro del servicio publico (riesgos asociados a Corrupcion) o la integridad de las
instituciones del Estado (riesgos de lavado de activos, financiacion del terrorismo y proliferacion de
armas y riesgos de corrupcion), de manera integral. Para eso, ha disefiado el Sistema de Gestion de
Riesgos para la Integridad Publica -SIGRIP, que se desarrolla a continuacion.

En este contexto, es donde toma especial | En materia de integridad en el sector publico, se espera que los
relevancia el concepto de integridad en el servidores, y en general los colaboradores de las entidades publicas,
sector publico. Hablar de integridad dentro de un marco ético, se comporten de forma que privilegien el
implica, también, hablar de conceptos interes general del Estado en todas las decisiones que deben tomar en

como la moral y la ética.

el ejercicio de sus funciones o del servicio que prestan.

Cualquier decision que no privilegie ese interés es un
incumplimiento de la conducta deseable que constituye
una actuacion que pone en riesgo a la integridad.
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La Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economico, ODCE, ha planteado la necesidad de aplicar un |
enfoque basado en riesgos cuando se habla de integridad publica8 . Hay varias amenazas que pueden incidir en
diferentes puntos de los procesos organizacionales que terminan afectando la capacidad de una entidad para alcanzar
sus objetivos, en particular, asegurar el cumplimiento de la ley. Cinco amenazas para la integridad, que constituyen
una lista enunciativa, en la medida que una entidad publica podria identificar adicionales:

El Soborno puede ser entendido como “ofrecer, prometer, dar, aceptar o solicitar
una ventaja indebida de cualquier valor (que puede ser financiero o no financiero),
directa o indirectamente, e independientemente de la ubicacion, en violacion de la
ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona actue o se
abstenga de actuar [...]"9 .Y opera en dos niveles: Soborno Entrante y Saliente. Se
entiende como Entrante el soborno al servidor de la Entidad, y como Saliente el
soborno por parte de servidores a otros en nombre de la Entidad

El Fraude corresponde a errores, omisiones, informes inexactos o
descripciones incorrectas realizados con culpa o dolo para beneficio
personal o de terceroslO. Este puede ser interno, en cuyo caso el
fraude involucra a colaboradores, o externo, cuando se realizé por
AJU|D terceros, externos y la organizacion es la victima. El Fraude Externo es
un riesgo netamente operativo, al que se expone la Entidad por
conductas desplegadas por terceros por lo que este tipo de fraude es,

- : ante todo un riesgo general de gestion
Wi <
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Conflict of interest
vector illustration

Un conflicto de intereses surge cuando, cuando el servidor publico
debe decidir sobre un asunto en el que tiene interes particular y directo
en su regulacion, gestion, control o decision, o lo tiene su conyuge,
companero o companera permanente, o sus parientes dentro del cuarto
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o
socios de hecho o de derecho. Es decir, cuando el interés general, propio
de la funcion publica, entre en conflicto con un interés particular y directo
del servidor publico

La Corrupcion es “todo acto que implique desviacion de la gestion
administrativa o de los recursos publicos y privados para obtener un
beneficio propio o para un tercero. lgualmente, constituyen actos de
corrupcion las conductas punibles descritas en la Ley 599 de 2000, o en
cualquier ley que la modifique, sustituya o adicione, asi como lo previsto en
la Ley 1474 de 201 I; las faltas disciplinarias; y las conductas generadoras de
responsabilidad fiscal relacionadas con los actos de corrupcion y cualquier
comportamiento contemplado en las convenciones o tratados contra la
corrupcion que Colombia haya suscrito y ratificado
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La integridad publica también se ve afectada por el Lavado de Activos, la
Financiacion del Terrorismo y la Financiacion de la Proliferacion
de Armas de Destruccion Masiva. A traves de estas practicas y
conductas se compromete la capacidad del Estado para cumplir con sus
fines, en la medida que las entidades pueden ser usadas para dar apariencia
de legalidad a recursos obtenidos de forma ilicita o ilegal, e incluso para
trasladar recursos a personas o grupos que pueden terminar atacando
instituciones estatales. De esta forma, tambien se afecta la integridad publica,
corRRUPTION | aun cuando la conducta de los funcionarios y colaboradores puede no ser es
objeto de cuestionamiento.

Un riesgo de gestion, un riesgo fiscal o un riesgo de seguridad de la informacion
puede tener como causa el soborno, el fraude, un conflicto de intereses
gestionado inadecuadamente o la corrupcion. Ademas, puede también favorecer

el lavado de activos, la financiacion del terrorismo o la financiacion de la
proliferacion de armas de destruccion masiva. Por esta razon, es necesario
abordar los riesgos para la integridad publica de forma integral y en estrecha
articulacion con la gestion institucional del riesgo

%
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PRINCIPALES CAMBIOS EN LA GUIA INTEGRAL DEL RIESGO

Antecedentes Guia Gestion del Riesgo en Entidades Publicas

Version 1. 2009 Prmera
version de B guia de
adminstracion  del  nesgo
basados en fa Norma Técnca
NTCS254 (cerogada)
se modifico y amphd s
metodoiogia iIncheda en el

manual de mplementacon
MECI1000-2005

estructura

conceptual e
actualizan neameentos Yy
estructura medodoidgeca de
acuerdo con la Norma ISO31000
Version 3. 2014: Se manbene
estructura conceptual, se mepra
visuaimenie mediante la InClusion
de esquemas expicativos de 0s
contendos Adneacion con
politicas de jucha contra la
COMUPCIOn

-
Version 4 2018 Se manbene
estructura conceplual,  se
artculan las politicas de hcha
contra la COmUpCIon
(Secretaria de Transparencia)
y segundad de la mformacion
(Misteno TIC)

Se definé metodoiogia para o
dsefio de controles

Version 5 2000 Se manbere estructurs
concephual  con precsones en o sgusenies
aspecios: i) Ausies en defmcon nesgo: W) En
paso | dertficenon del nesgo, e estructun
propuests para ' redaccion del mesgo. @) En
paso 2 walcracin del nesgo e precas analan
de prebabiidad ¢ mpactc y sus Wablas de
referenca asi como of mapa de calor resultante
w) Pars ol dsefic y eveluacon de ios controles
e apnts tabls de calicacon

Vesidn 6 2022 Se manbene estuctun
conceptusl Se Incluye CApRUO especiico sobre
nesge fecal. gue se complementa con of Anexo
dencormnado de punios de
nesge fscal para el andlss o0 ¢ marco
del modelo de OPeracON POr PrOCesos

www funcionpublica gov <o

Fumnoon Publeca

.
Version 7- 2025 Se mepmn
estruciura medodoiogea, e
actuaiza capitulo Resgos de
Comupadn con la nckaein de
los Riesgos para la Integridad

Pubhca Se actuaizan
conlerndos capitulo e
Segundad de la Informacion

Se defiren elemenios comunes
metodologcos para todas s
tpoiogias de Resgos

Se propone esguema para ol
andhss de niveles de madurez

de la gestion del nesgo
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Figura 13 Articulacion ambitos gestion del riesgo Gobernacién

del Huila
— —— www.huila.gov.co
@ Gestidn Integral de Riesgos @ 00600
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Paso @)  Ansliss de Riesgo Inherents '- -------- -

r-.‘ Diseho y Anglisis de Controles ' ...........

Pasa ) Valoracitn da Riesgo Residua . ...........

Fuente: Elaboracion Direccion de Gestion y Desempeno Institucional. 2025 1905




Poltica para fa gestin
Integral de resgos

El andlisis del entomo general v especifico de |a entidad, asi como un andlisis de
capacidades ntemas constituye uno de o elementos fundamentales levar a cabo un
andlisis completo de estos dos componentes, tanlo el interno como el externo, le permitid
a la entidad establecer cuales son sus limitantes operativas (recursos financieros,
humanos, operativos, insumos, entre otros), cuales son los posibles factores externos que

condicionan su operacion y cuales podrian representar alguna amenaza. (Funcion Piblea, Guia
(Gestion Procesos en el marco de MIPG, 2020)

...........................................................................

A il

ﬁ_ﬂ% (e et

La Alta Direccion de as organizaciones debe asegurar que la geston del riesgo se
Vincule a todas las actvidades de la operacion, para o cual debe definir una politca que
establezca las lineas de accion o enfoque para la gestion del riesgo que incluya, a
adopcion de un marco de referencia, la disposicion de recursos necesarios y [a
asignacion de responsabiidades en los niveles adecuados, atendiendo fa autoridad y

responsabiidad, con e fin de hacer seguimiento y monitoreo inegral a o riesgos.
(A partirde 1S031000:2018, numeral 5.2 Liderazgo y Compromis)
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Estructura para Elaboracion de la Politica para Gestion Integral ()
del Riesgo

CNONONO

Analisis intermo y
externo especifico
para la entidad.

Tener en cuenta:

< Sector

< Misionalidad

« Entorno de
Desarrolio
Terntorial
Modeio

Elementos minimos para su estructuracion. Su complejidad y extension dependera del sector en el cual
desarrolla sus operaciones, considerar requerimientos definidos por las instancias de vigilancia como las
Superintendencias de Salud, Financiera, de Servicios Publicos Domiciliarios y otras, dependiendo de la
naturaleza y funciones que desarrolla cada entidad, de manera tal que se defina con un enfoque integral.

Gobeeno de
Colombia

Ornentado a la
gestion integral de
riesgos, con el fin de

disminuir la
vuinerabilidad frente
a situaciones que
puedan interferr en
el cumplimiento de

las funciones y

objetivos
Orientada a definir
ineamientos para la
gestion del nesgo en

Se debe establecer
@ todos los

~ lodos l0s nivelas
Definicion
Contexto

ey Definirla
7" como anexo
En el marco del Definir esquema de la politica.
Esquema de Lineas metodologico:
Riesgo,
Establecer probabslidad
periodicidades con impacto, matriz
sus responsables sevendad.
para el seguimiento Obros elementos
a los nesgos mas metodologicos:
criticos para la Rbmhcd.
enlidad. (2* Linea) COUPCIon,
seguridad
informacidn
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Gobernacién

ﬁ del Huila
GOblernO de www.huila.gov.co
Colombia GeO0®

Identificacidn y descripcion del & '. scazs
Paso "'72;-"’ riesgo : t':,' 5 Esquema Metodolégico General, aplicable a
5 todas las tipologias de riesgos que se
Paso ()  Andlisis de Riesgo Inherente ' § definen, en articulacion con las
3 particularidades de cada uno (Operativos,
Pmé M,m‘.m' Fiscalgs, Seguridad de la Informacién
g Integridad Publica, LA/FT/FP/, ofros de
s o Voloracita de Resga Residun ' 5 acuerdo al sector).




Metodologia _ @ G
Gobierno de .
General Colombia svalogeie

Identificacion de los puntos de riesgo
Identificacion de areas de impacto
Identificacion de areas de factores de riesgo
Descripcion del riesgo

Identificacidn y descripcidn del
riesgo

SC4353-1

Determinar la probabilidad
Determinar el impacto
Analisis de severidad

Andlisis de Riesgo Inherente

Valoracion de Controles

[

Aplicacion efectividad de los controles -
desplazamiento en matriz de severidad
\Mapa Riesgos Consolidado

Valoracidn de Riesgo Residual

Disenn y A“a“sis de Bnntmlas ' | Estructura para la Descripcion del Control




Gobernacién

del Huila
s www.huila.gov.co
Gobierno de O0e60®
Colombia
(@)
@:ccecennne.... Componentes
M . 1. Ambiente de control scasest
2 ..« 2 Evaluacion del riesgo
-------- 3. Actividades de control
: 2 J ey 4. Informacion y comunicacion
e \ — ,,/ - . 5. Actividades de monitoreo
. ‘} . ‘ ~—,/ v \:' ~

Pmo Disefio y Andlisis de Controles '

Indicadores Clave de Procesos
Indicadores Clave de Riesgo

Seguimiento y Evaluacién | i

§ Pmo Vlh-l:llnhhmlhslhd'

Evaluacion Integral de la
Efectividad de la Gestion del
Riesgo, Interactdan 2"y 3" Lineas
de Defensa en marco de la politica
para la gestion integral del riesgo

Control Interno
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GOBERNADORES, ALCALDES Y JEFES DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

O CARGO SIMILAR DE LAS ENTIDADES DE LA RAMA EJECUTIVA DEL
ORDEN TERRITORIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL
EMPLEO DE JEFE DE CONTROL INTERNO O CARGO SIMILAR Y
ORIENTACIONES PARA LA ENTREGA DEL CARGO DE LOS SERVIDORES
SALIENTES POR TERMINACION DEL PERIODO 2022 - 2025.

BOGOTA D.C, 24 DE ABRIL DE 2025
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B. RESPONSABILIDADES JEFES DE CONTROL INTERNO SALIENTES

Con el proposito de garantizar la continuidad en las funciones y roles que cumplen los jefes de control
interno salientes, de conformidad con el articulo 12 de la Ley 87 de 19935, antes del cierre de su periodo,
deberan hacer entrega de su cargo mediante acta presentada al nominador (Gobernador o Alcalde), con
copia al Representante Legal de la entidad, esto altimo para entidades descentralizadas, donde el
nominador y representante legal son 2 instancias diferentes. Esta acta de entrega del cargo debera
contener la informacién que mas adelante se despliega, sin perjuicio del deber que le asiste de dar
cumplimiento a la normaltividad vigente para la para la entrega formal del cargo, en particular la Ley 951 de

2005, la Resolucion 5674 de 2005 de la CGR, la Circular CGR 11 de 2006 y la Directiva 06 de 2007 de la
PGN.

INFORMACION A REPORTAR EN EL ACTA NORMA FUENTE
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INFORMACION A REPORTAR EN EL ACTA NORMA FUENTE

« Informes Semestrales presentados y publicados durante Gobernacién
2022, 2023, 2024 y 2025. del Huila
* Avances agenerados en las viaencias. acciones pendientes };:L,‘ﬂgz :3 22::‘ b 39' www huila.gov.co
¥ [ecomsndacionas: existentas para ¢l forlalecimiento del.  Decreto 2106 de 2019, Informecion  Publicada ‘en Ie 0e608
£ Articulo 158 pagina web de ia entidad durante

= Cunclusiunes Je ias (ulldlezas y debillidades del Sislerna Circular Externa No. 100 'zaosz‘goegda':aiggz' gg? 3}3‘?5:‘:

de Control Interno, evidenciadas dentro del ejercicic de : , i @
evaluacién independients. Fun?u%sn P?'::Iicgel"-%chi: dispuesto por Funcién Pablica. &

de curle y publicacion)
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Nota: El Jefe de Control Interno debera dejar avanzado el SC4353-1
informe correspondiente al segundo semestre del afio en
curso, con corte al 30 de diciembre de 2025.

Resolucién 411 de 2023
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Informacién de la planeacién y ejecucién del Plan Anual de
Auditorias, precisando su vigencia, avances y seguimientos a
los planes de mejoramiento, esquemas de asesoria y
acompafamicnto y otras actividades que adelanta la Oficina
de Control Interno (2021 a 2024).
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INFORMACION A REPORTAR EN EL ACTA

FUENTE

Detalle de los Pianes de mejoramiento suscritos ante los
organismos de control y grado de avance en su cumplimiento.

0066 de

2024 "Por la cual se
subroga Ia

Resolucion
Reglamentaria
Orgénica numero 064
de 2023

que regiamenta la
rendicién

electronica de la cuenta,
los

informes y otra
informacion que
realizan ios sujetos de
vigHlancia

¥ control fiscal de la
Contraloria

General de la Republica
a traves

del Sistemna de
Rendicién

Electronico de la Cuenta
e

Informes y Otra
Informacion

(SIRECH™.

Otras normas aplicables
i imient

Planes de mejoramiento
generados, producto de lac
visitas realizadas por los entes
de control.

Incluir informaciéon actualizada
en los demas componentes
sobre la rendicion de la cuenta
anual consolidada.
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—MA - Pres= zcion de mes y Sequimientos de Ley Oficinas de Contr ‘
LEMA FPresentacion de Informes y Sequimient ficinas de Conitre

Cuadro relacién de informes que se deben repoﬂaf a otras
instancias de gobierno y organismos de control y el estado
en que se encuentran dichos informes como:

-informe de Austeridad en el gasto

-Informe Anual Evaluacion por Dependencias Normas aplicables
-Informe atencién prestada (PQRD)

-Informe Derechos de Autor Software

-Otros de su competencia de acuerdo a la normatividad

a lucable a la entidad.

Soportes internos
correspondientes,

' - Formulario Unico de Rendicién
(FURAG) de la Funcidn Publica.

Informacion de las claves de acceso a los diferentes - Consolidador de Hacienda e
aplicativos de reporte y seguimiento a que haya lugar. (Sera N/A Informacién Financiera Publica -
responsabilidad del jefe de control interno entrante. CHIP de la Contaduria General

gestionar el respectivo ingresc a los aplicativo dispuestos) de 2 Nacion.
-Entre otros informes que deban
presentar dentro de su ejercicio

Comités de Coordinacién de
Control Interne llevados a cabo

Copia de las actas del Comlté Institucional de Coordinacién
de Control Interno desarrolladas durante el periodo de Articulos 2221 15y

S S 2.2.21.1 6 del Decreto en los periodos comprendides
?:;‘;3’;3?,,2,2.: ,ﬁgz,;?a“"“ S TORICNHIE s, CEiionie: o 648 de 2017 en la gestién del Jefe de Control
e B B lntemo
INFORMACION A REPORTAR EN EL ACTA NORMA FUENTE

< de Control Interno

 Inlerno

Copla de |las actas de Comités Departamentales, Distmales ! Comités Departa nalee.
o Municipales de Auditoria desarrolladas durante el _ponodo Articulo 2.2.21.3.14 del Distrital opMu ni' c' 'iepal s
de gestidbn 2021 a 2024, donde se relacione las decisiones Decreto 648 de 2017, Auditoria

WIMagas €n 3 misma,

-«,«/-, I entes o

Copia del ulimo Informe o refacion de aspeclos

importantes tratados por los entes de control en sus Informe(s) emitido(s) por los
ultrn?a(s) visita(s). ‘ Normas relacionadas entes de control en su ultima(s)
= Recomendaciones desde al punta de vieta de evaluador visitas

independiente. —
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RECOMENDACIONES FINALES

Tenicndo en cuenta que, tanto los procesos de nombramiento, come las accicnes necesarias para
la entrega del cargo por parte de los Jefes de Control Interno salientes, a |la fecha no han iniciado,
la presente circular busca que se incorporen los analisis requeridos de forma anticipada a la fecha
de terminacion del actual periodo que culiming el 31 de diciembre de 2025, de manera tal que el
lapso de tiempo entre la salida de los actuales Jefes de Control Interne y los nuevos nombramientos
para dar inicio al periodo comprendido entre el 01 de enero de 2026 hasta el 31 de diciembre de

2029 sea el menor posible, con el tin de no ateclar la continuidad en la gestion de las Oficinas de
Control Interno.

Para los Jefes de Control Interno salientes, se debe precisar que el periodo fijo de 4 anos
establecido en el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, se trata de un periodo institucional no personal,
por lo que no opera la regla de continuidad sino de desinvestidura automatica. que les obliga a la
separacion inmediata del cargo al vencimiento de su periodo, sin que ello produzca abandono del

cargo. En este caso aquellas personas que hayan sido nombradas en la ultima vigencia o
anteriores, se enfatiza que su periodo culmina el 21 de diciembre de 2025.

Asl las cosas, es necesario que |los actuales Jefes de Control Interno durante |la presente vigencia
puecdan ir avanzando en ¢l alistamiento de informacidon, con ocasidon de la terminacion de su
periodo. Se debe precisar que, sia 31 de diciembre de 2025 no se tiene claridad sobre la persona
que ocupara el cargo para el nuevo pericdo con el propdsito de adelantar un proceso de empalme,
sera necesarno hacer entrega del cargo al Representante Legal de la entidad ((Gobernador o

Alcalde) segun corresponda, y a la Oficina de Talento Humano de la entidad donde prestan sus
Servicios.

Para los Gobernadores y Alcaldes, como nominadores de los empleos de Jefe de Control Interno
o cargo similar, tanto de su propia entidad, como de las entidades descentralizadas de su ambito
territorial, para el cumplimiento del principio de meérito, el cual busca que las capacidades,
cualidades y perfil del aspirante sean los factores determinantes para el acceso al cargo, las
acciones propuestas on el literal A de la presente circular, estdn referidas a la definicién de

meaeranieamnae N nrocoadimiontne e narrmitan al andlicie Aa varine narfilae Aea Aacmuiardas ~Aae lAae
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. Gracias o
Senores Miembros del Comite
Departamental de Auditoria




