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MUNICIPIO
Sefior usuario, tenga en cuenta que podra interactuar con los resultados de las entidades a Todas.
través de los siguientes filtros:
1. Entidad DEPARTAMENTO
2. Municipio
3. Departamento Todas
. PDET
5. Naturaleza Juridica PDET NATURALEZA JURIDICA
Todas v Tosas v

Si desea consultar una nueva entidad asegdrese de borrar el filtro

De esta manera podra consultar los resultados d:
1. Los resultados generales del desempefio institucional

1. Los resultados de las 7 dimensiones de MIPG

1ll. Los resultados de las 19 politicas de gestion y desempefio
IV. Los resultados de los indices detallados de cada politica
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itucional Entidades  MIPG Entidades
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Nota1:El de puntaies consulta una sola entidad. No aplica para otros flros.
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Nota 1: La etiqueta de valores en amarillo, en cada columna, indica el valor méximo obtenido en la politica especifica consultada,
Nota 2 Con el i de garaniizr Ia caldad de 0s dalos raporiados, 08 deres de poliica valdaron a formacion reportada para una

muestra de entidades; las cuales se adelantar una revision més detallada

afin de confirmar los puntajes finales ondon

Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estén umcadas en el quintil 5;
entidad. las entidades con menores puntajes estén ubicadas
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Dimensién Puntaje
Consultado

D2: Direccionamiento 94,1

estratégico y

planeacion

D3: Gesti6n para 76,0

resultados con valores

D4: Evaluacion de 80,6

resultados

D5: Informacién y 76,4

comunicacion

D6: Gestion del 80,6

conocimiento

D7: Control interno 84,3
Politicas

POLO1: Gestion estratégica del talento

POL02: Integridad

POLO3: Planeacin institucional

POLOS: Compras y contratacion publica
POLOG: Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos

POLO7: Gobierno d
POLO8: Seguridad digital

POL11: Servicio al ciudadano

POL12: Racionalizacion de tramites
POL13: Participacion ciudadana en la
gestion piblica

POL14: Seguimiento y evaluacion del
desempefio institucional

POL15: Transparencia, acceso a la
informacion y lucha contra la corrupcion
POL16: Gestion documental

POL18: Gestion del conocimiento
POL19: Control intermno

@ (o] lte aqui Jaci de mejora por entidad

indices detallados

CONTROL INTERNO: Actividades de control efectivas 913 76,6
CONTROL INTERNO: Actividades de monitoreo sistemiticas y orientadas a 87,0 794
la mejora
V. I'ndices CONTROL INTERNO: Ambiente propicio para el ejercicio del control 75,0 67,7
detallados CONTROL INTERNO: Evaluacion estratégica del riesgo 90,2 779
por politica CONTROL INTERNO: Evaluacion independiente al sistema de control 72,1 76,6
interno
CONTROL INTERNO: Informacién y comunicacion relevante y oportuna 824 60,5
para el control
GESTION DEL CONOCIMIENTO: Analitica institucional para la toma de 66,7 44,6
decisiones
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