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Nota 1: La efigueta de valores en amarilo en cada columna indica el valor promedio oblenido en 2 poliica especifica consultada

POLITICAS

POLO1: indice de Gestion Estratégica del
Talento Humano

POLO2: indice de Integridad

POLO3: indice de Planeacion Institucional
POLO: indice de Compras y Coniratacion
Piblica

POLOG: indice de Fortalecimiento
Organizacional y Simplificacion de
Procesos

POLO7: indice de Gobierno Digital

POLOS: Indice de Sequridad Digital
POL11: indice de Senvicioa las.
ciudadanias

POL12: indice de Racionalizacion de
Trémites

POL13: indice de Participacion Ciudadana
en la Gestion Publica

POL14: indice de Seguimiento y
Evaluacion del Desempefio Insitucional
POL15: indice Transparencia, Acceso a la
informacién y lucha contra la Corrupcion
POL16: indice de Gestion Documental
POL1: indice de Gestion del
Conocimiento

POL19: indice de Control Intemo




image8.png
MEC' Resultados Desempeiio institucional

Territorio, vigencia 2024




image9.png
indice de Control Interno

e Promedio grupo par - Puntaje consultado

69.5

75.8

12 96
minimo puntaje méximo puntaje
arupo par arupo par

Nota: El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que hacen parte
de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad
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Nota 1: La informatcion de este gréfico solo es vélida cuando se filtra o consutta
una sola entidad. No aplica para otros fitros.

Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estdn ubicadas en el quinti 5 las
entidades con menores puntajes estén ubicadas en el quinti 1

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 0.2, 0.4, 0.6 y 0.8) que
permiten dividir una distribucin en cinco partes del mismo (o aproximadamente
&l mismo) tamafio. Asi, cada quinti representa el 20% del total de individuos de
una poblacién
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Nota: Este indice solo se calcula paralas entidades a las que les aplica MIPG, cuya medicicn al Sistema de Control Intemo se hace en el
marco de la séptima dimensién, y corresponde exclusivamente a la evaluacion llevada a cabo por los jefes de control interno
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Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se fitra o consulta una sola
entidad
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Nota 1: La informacién de este gréfico solo es valida cuando se fitra o consulta
una sola entidad. No aplica para otros fitros.

Nota 2: Las entidades con puntajes més altos estén ubicadas en el quintil 5: las
entidades con menores puntajes estén ubicadas en el quintil 1

Nota 3: Los quintiles son los cuatro valores (cuantiles 02, 0.4, 0.6 y 0.8) que
permiten dividir una distribucién en cinco partes del mismo (o aproximadamente
el mismo) tamario. Asi, cada quintil representa el 20% del total de individuos de
una poblacion.
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