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ACUERDO No. 010 DE 2025
(julio 18 de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA MODIFICACION AL MANUAL DE
FUNCIONLES DE LA SOCIEDAD AGUAS DEL HUILA SERVICIOS INTEGRALES,
INFRAESTRUCTURA, CONSULTORIA Y ADMINISTRACION S.A ESPY SE
MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD.

La Junta Directiva De La Sociedad Aguas Del Huila Servicios Integrales, Infracstructura,
Consultoria y Administracion S.A E.S.P. en uso de sus facultades legales y estatutarias y
espectalmente en las senaladas en el numeral 16 del articulo 46 de sus estatutos cn la
IEscritura Pablica No. 2437 de diciembre 18 de 2008 y,

CONSIDERANDO

Que la SOCIEDAD AGUAS DEL HUILA SERVICIOS INTEGRALES,
INFRAESTRUCTURA, CONSULTORIA Y ADMINISTRACION S.A E.S.P. Es una
Limpresa Prestadora de Servicios Pablicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y
Asco de caracter oficial por acciones, Sociedad Anonima, Comercial, Descentralizada
[ndirecta del orden Departamental sometida al régimen previsto para las empresas oficiales
de Servicios Pablicos Domiciliarios.

Que cl articulo 122 de la constitucion politica Establece “No habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado se
requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el
presupucsto correspondiente™

Que Las competencias laborales se definen como la capacidad de una persona para
desempenar en diferentes contextos y con base en los requerimientos de calidad y resultados
esperados ¢n el scetor pablico, las tunciones inherentes a un empleo; capacidad que esta
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que
debe poscer v demostrar quien ostente un empleo publico.

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Telefonos 8 75 3181 -87523 21 fax: Ext. 124
www.aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia)
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Que la creacion de la Ventanilla Unica Departamental implica la asignacion de
responsabilidades estratégicas y operativas en la coordinacion, gestion y scguimiento de
tramites relacionados con proyectos de infraestructura de agua potable y sancamiento basico.
obras publicas y desarrollo territorial, lo cual exige un mangjo téenico riguroso v la
articulacion interinstitucional con entidades del orden focal. regional y nacional

Que, en virtud de la naturaleza de las funciones asignadas a dicha dependencia, se requiere
contar con personal profesional que cuente con formacion sélida en Administracion Pablica,
Ingenieria Civil y/o Ingenieria Sanitaria y/0o Ambicental o en disciplinas afines con enfoque
en diseno, evaluacion, formulacion y supervision de proyectos, a fin de garantizar la
viabilidad técnica. normativa y presupuestal de las miciativas que ingresen al sistema de
gestion de proyectos,

Que esta ampliacion del perfil profesional busca fortalecer la capacidad institucionai,
optimizar los procesos de cvaluacion téenica y ascgurar que los proycctos gestionados
cuenten con acompanamicnto especializado, contribuyendo asi a la eficacia cn la inversion
publica, la transparencia en la gestion y el cumplimiento de los planes de desarrollo
territorial.

Que, conforme a la estructura actual de la empresa y en atencion a la evolucion de sus
funciones y necesidades operativas, sc hace necesario modificar la estructura organica con ¢
fin de garantizar una adecuada distribucion de responsabilidades, fortalecer los procesos
internos y asegurar ¢l cumplimiento eficiente y articulado de sus objetivos misionales.

Que conforme a las consideraciones expuestas.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese ¢l Manual Especifico de Funciones de la Sociedad
Aguas del Huila Servicios Integrales. Infracstructura, Consultoria y Administracion S.A
E.S.P en lo que respecta al cargo de profesional especializado:

T /
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
DENOMINACION DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO

CARGO
DEPENDENCIA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA
CARGO DEL JEFE SUBGERENTE TECNICO Y OPERATIVO
INMEDIATO
e v o sl e — s S e e S e i e i ek e s
NIVEL PROFESIONAL
TS e S 5

Il. PROPOSITO PRINCIPAL I]
TR i il

Es un cargo relacionado con la planeacién general de la entidad, con la coordinacidn de capacitacion que presta la
empresa y la formulacion, evaluacion del plan de desarrollo institucional y fortalecimiento organizacional

1 Responder por la realizacion de los programas de capacitacion propios de la empresa.

2 Evaluar el interés comunitario para la realizacion de capacitaciones que ofrezcan rentabilidad para la empresa

3. Atender las necesidades de apoyo que los municipios requieran en materia de capacitacion y fortalecimiento
institucional

4 Gestionar con las entidades Nacionales, Internacionales, ONG, proyectos de capacitacion

5 Implementar de acuerdo con las necesidades del mercado y del entorno cursos, seminarios y actualizaciones
relacionados con el objeto de la empresa.

6  Coordinar las capaciones gue realice la empresa en desarrollo de los convenios Interadministrativos suscritos por
la empresa y gestionar propuestas de su area rentables para la empresa.

ré Participar activamente en el desarrollo de los compromisos adquiridos por la empresa dentro del cumplimiento de
la funcion de Gestor dentro del P.D A

8 Cumplir estrictamente con el reglamento interno de trabajo y las normas de higiene y seguridad industrial adoptadas

9. Participar y cumplir con las directrices y formatos emanados para la Implementacion del sistema de calidad y
generar los indicadores establecidos a su cargo

10. Participar en los Comités a los que se le designe o invite

11. Planear actividades de difusion, socializacion comunicacion y promocion de la cultura de la Gestion Integral de los
residuos solidos urbanos per todos los municipios del departamento para dotarlo con las mejores y mas eficientes
tecnicas y tecnologias, que sean ambientalmente sustanciales, socialmente aceptables y econémicamente
accesibles

12 Coordinar y desarrollar actividades que propendan por el fortalecimiento institucional de las empresas de servicios
publicos que Incluyan la prestacion del servicio de aseo, mejorande la calidad del servicio y disminuyendo los
impactos contaminantes de los factores ambientales

13. Propender la constitucion de formas organizativas que participen en la cadena productiva para la gestion Integral
de Residuos sélidos

14 Participar activamente los procesos de planeacion administrativa, presupuestal y financiera de la Entidad.

15  Apoyar la formulacion y ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional de la Entidad

16. Apoyar la implementacion de acciones para el cumplimiento de la Responsabilidad Social y Ambiental de la
Empresa para con sus vinculados y comunidad en general

17 Apoyar la implementacion de acciones para la conservacion directa e indirecta de zonas de reserva para
produccion de recurso hidrico

18 Realizar estudios, diagnostico y evaluaciones sobre los requerimientos actuales y futuros de la empresa para
orientarla hacia el cumplimento de los planes y proyectos establecidos y la formulacion de nuevos retos
institucionales

19 Serel responsable de la articulacion de la politica Departamental con el Plan de Desarrollo Institucional

20 Coordinar la implementacion de nuevas aplicaciones para mejorar los sistemas de informacion, y el procesamiento
electrénico de datos de la sociedad

21 Coordinar la implementacion de técnicas de planeacion para racionalizar y tecnificar el disefio y analisis de
proyectos

22 Evaluar perigdicamente la ejecucion de planes y proyectos disefiados

23 Elaborar cuadros estadisticos sobre las materias y/o conceptos que requieren un especial analisis por parte de la

Gerencia o las Subgerencias, para la toma de decisiones |

....llevamos mas que agua.
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"DENOMINACION DEL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO T = I
CARGO

DEPENDENCIA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA ﬂ
CARGO DEL JEFE SUBGERENTE TECNICO Y OPERATNVO /1%
INMEDIATO |

24. Coordinar con las diferentes dependenoas de la empresa la elabaoracion y actualizacion del plan de desarrollo de | |
la sociedad | ‘

25. Atender la formulacion y evaluacion del Programa de Agua y Saneamiento en el marco del Plan de Desarrollo !
Departamental y del Plan de Desarrollo Institucional.

26. Participar en la gestion, coordinacion y seguimiento de los tramites asociados a los proyectos de inversion publica
asegurando el cumplimiento de los procedimientos establecidos por la Ventanilla Unica Departamental y los
lineamientos de planeacion y desarrollo institucional |

27. Apoyar técnicamente los procesos de recepcion, analisis y validacion de informacion documental y técnica ‘
relacionada con proyectos. garantizando su integridad oportunidad y correspondencia con ias normativas vigentes
del orden departamental y/o nacional

28. Coordinar y realizar el seguimiento técnico a los tramites y etapas de los proyectos gestionados ante la Ventanilia l
Unica

|

29. Cumplir con las demas funciones que se le asignen 1 |
| II

S ——T AT S - Y A — e e e — - 3 |

|

I

IV. REQUISITOS DEL CARGO === B A u

| Titulo Profesional en Economia, Contaduria, Administracion Publica, Ingenieria del[]
|

Educacion:
| Sistemas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria. Ingenieria Civil

o Derecho, Administrador de Empresas, con especializacion y/o titulo de posgrado afines
Conocimientc: | Formulacion, evaluacién y gerencia de proyectos, conocimientos en planeacion, procesos
- S S y procedimientos; Sistemas de Acueductos, Alcantarillados y Aseo, Ley 142 de 1994 |
Experiencia: ‘ Dos (2) afos de experiencia relacionada con el area de desempefio i

P pl e Y e

|
|
V. HABILIDADES Y DESTREZAS DEL CARGO 1

H. Mental: Alto Gran capacidad de p%aneacron y concentracion en su trabajo

H. Manual: Media, Para el Manejo del Paquete office

H. Visual: o | Debe ser bastante detallista para poder tener todo bajo control, frecuente revision de
g J-F documentacion

H. General: La rapidez de decision, analisis y Tener excelentes relaciones humanas, sociales con el

ersonal interno y externo de la entidad

——
VI. RESPONSABILIDADES DEL CARGO Iu

e e — ——— ——
Por Procesos. Es responsable de Todos los procesos de planeacion y capacitacion para “el cabal F'
| cumplimiento del sistema de planeacion de la sociedad
Por diné-r_é_y valores. ' No dispone de dinero en su actividad laboral

| |

Por “informacion | Es altamente responsable por la privacidad de la informacion confidencial que se maneja ‘

confidencial y | en el area
documentos ) )

maquinaria y equo | Debe responder por el equipo de oficina y computo l

_k ”_1—__—“

| Los gue le sean asignados

VIl AUTORIDAD PARA TOMAR DECISIONES >, u
e T R T — T T % T

Supervision

...Ilevamos mas que agua.
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MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION
PROFESIONAL ESPECIALIZADO

DENOMINACION DEL
CARGO

DEPENDENCIA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA

CARGO DEL JEFE SUBGERENTE TECNICO Y OPERATIVO
INMEDIATO
e

Decisiones tomadas por | Relacionadas con las funciones asignadas.
|§si mismo B [T o
Decisiones tomadas f\ Las decisiones que superen los limites de su autoridad

consultando al jefe

et T e e e T T e S —— o ———
VIll. ENTORNO DE TRABAJO

I La instalaciones de trabajo deben tener excelente iluminacion, ventilacion y contar con un buen equipo de elementos de I]

trabajo

IX. RIESGOS DEL TRABAJO

Psicosocial y ergonomico, Ambientales

X. ESFUERZOS

==
Fisico: i | Visual y ergonomicos .-
I Psicologicos: | Tension, estres, presion y monotonia. .
L Mental Alto, Concentracion en su trabajo.

ARTICULO SEGUNDO. La estructura organica de la empresa es la siguiente:

....llevamos mas que agua.
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ASAMBLEA GENERAL

DE ACCIONISTAS

REVISORIA FISCAL

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA

QFICINA JURIDICA Y

DE CONTRATACION INTERND

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA ¥ ¢ ‘_‘mﬁ:ﬂ_ CIA
L CNICA Y. OPERATIV)
‘ 1
3 ; cous - ADMINISTRACION D OPERACION BE - ‘
GESTION FINANCIERA IGESTION COMERCIAL UMANO Y SERVICIOS CIOS a% C10% PUBLILE CAPACITACION ¥
ADMINISTRATIVOS SERVICIOS PUBLN SERWCION I '. 2

SERVICIOS
PERSONALES ¥
ADMINISTRATIVOS

COMERCIALIZACION
FACTURACION

GESTION SERMICIOS
PUBLIEOS FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

GESTION

1. OBRAS
DOCUMENTAL Y REDES Y ASEQ SUPERVISIONES E

INTERVENTORIAS

ARCHIVO

CARTERA
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El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion y deroga las disposiciones que le
sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Newva (Hula), a los dieciocho (18) dias del mes de julio de 2025.

JUAN C,
PRESIDEXT]

AMON RUEDA FABIO FERMNDO RAMIREZ NIETO

SECREIARIO

VoBo m~ ¢ =
Diecgo Nelson Tavarez Lozano
Jefe Junidico y de Contratacion

....HHevamos mas que agua.
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PROYECTO DE ACUERDO No. 010 DE 2025
(julio 14 de 2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA MODIFICACION AL MANUAL DE
FUNCIONES DE LA SOCIEDAD AGUAS DEL HUILA SERVICIOS INTEGRALES,
INFRAESTRUCTURA, CONSULTORIA Y ADMINISTRACION S.A ES.PY SE
MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ENTIDAD.

[La Junta Directiva De La Sociedad Aguas Del Huila Servicios Integrales, Infracstructura,
Consultoria y Administracion S.A 15.S.P. ¢n uso de sus facultades legales y cstatutarias y
espectalmente en las senaladas en el numeral 16 del articulo 46 de sus estatutos en la
lsseritura Pablica No. 2437 de diciembre 18 de 2008 vy,

CONSIDERANDO

Que la SOCIEDAD AGUAS DEL HUILA SERVICIOS INTEGRALLES,
INFRAESTRUCTURA, CONSULTORIA Y ADMINISTRACION S.A ESP. Es una
impresa Prestadora de Servicios Publicos Domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado vy
Asco de caracter oficial por acciones., Sociedad Anonima, Comercial, Descentralizada
Indirecta del orden Departamental sometida al régimen previsto para las empresas oficiales
de Scervictos Pablicos Domicilianos.

Oue el articulo 122 de la constitucion politica Establece *“No habra empleo publico que no
tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de caracter remunerado sc
requicre que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos cn ¢l

presupuesto correspondiente™

Que Las competencias laborales se definen como la capacidad de una persona para
desempenar en diferentes contextos v con base en los requerimientos de calidad y resultados
csperados en el sector piiblico. las funciones inherentes a un empleo; capacidad que esta
determinada por los conocimientos, destrezas, habilidades, valores, actitudes y aptitudes que
debe poscer v demostrar quien ostente un empleo publico.

. ..llevamos mas que agua.
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Que la creacion de la Ventanilla Unica Departamental implica la asignacion de
responsabilidades estratégicas y operativas en la coordinacion. gestion y scguimiento de
tramites relacionados con proyectos de infraestructura de agua potable y sancamicnto basico,
obras publicas y desarrollo territorial. lo cual exige un mancjo téenico riguroso v la
articulacion interinstitucional con entidades del orden local, regional v nacional.

Que. en virtud de la naturaleza de las funciones asignadas a dicha dependencia, se requicre
contar con personal profesional que cuente con formacion solida en Administracion Publica,
Ingenieria Civil y/o Ingenieria Sanitaria y/o Ambiental o en disciplinas afines con enfoque
en diseno, evaluacion. formulacion y supervision de proyectos. a fin de garantizar la
viabilidad técnica, normativa y presupuestal de las iniciativas que ingresen al sistema de
gestion de proyectos,

Que csta ampliacion del perfil profesional busca fortalecer la capacidad institucional.
optimizar los procesos de evaluacion téenica v asegurar que los proyectos gestionados
cuenten con acompanamiento especializado, contribuyendo asi a la cficacia en la inversion
publica, la transparcncia cn la gestion y el cumphmiento de los plancs de desarrollo
territorial.

Que, conforme a la estructura actual de la empresa y en atencion a la evolucion de sus
funciones y necesidades operativas, se hace necesario modificar la estructura organica con el
fin de garantizar una adecuada distribucion de responsabilidades, fortalecer los procesos
internos y asegurar el cumplimiento cficiente y articulado de sus objetivos misionales.

Que conforme a las consideraciones expueslas.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el Manual Especifico de Funciones de la Sociedad
Aguas del Hula Servicios Integrales. Infracstructura, Consultoria y Administracion S.A
..S.P en lo que respecta al cargo de profesional especializado:

...Ilevamos mas que agua.
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DENOMINACION DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO
CARGO

I. IDENTIFICACION |

[{DEPENDENCIA | SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA

CARGO DEL JEFE SUBGERENTE TECNICO Y OPERATIVO

~  PROFESIONAL [I

i Il. PROPOSITO PRINCIPAL

14
15

16

Responder por la realizacion de los programas de capacitacion propios de la empresa

Evaluar el interés comunitario para la realizacior de capacitaciones que ofrezcan rentabilidad para la empresa

Atencer las necesidades de apoyo que !cs municipios requieran en materia de capacitacion y fortalecimento

institucional

Gestionar con las entidades Nacionales, Irternacionales, ONG, proyectos de capacitacion

implementar de acuerdo cen las necesidades del mercado y del entorno cursos, seminarios y actualizaciones

relacionados con el objeto de la empresa.

Coordinar las capaciones gue realice la empresa en desarrolio de los convenios Interadministrativos suscritos por

la emopresa y gestionar propuestas de su area rentables para la empresa.

Participar activamenie en e| desarrollo ae los compromisos adquiridos por la empresa dentro del cumplimiento de

la funcion de Gestor dentre del P.D A

Cumplir estrictamente con el regiamento interno de trabajo y las normas de higiene y seguridad industnal adoptadas

Participar y cumplir con |as directrices y formalos emanados para la Implementacior cel sistema de calidad vy
erar los indicadores estabiecidos a su cargo

Particioar en los Comités a los que se le designe o invite i

Planear actwidades de difusion, socializacion comunicacién y promocion de la cultura de la Gestion integral de los |

residuos solidos urbanos por todos 'os municipios del departamento para dotarlo con las mejores y mas eficientes

técnicas y tecnologias, cus sean ambientalmente sustanciales socialmente aceptables y economicamenie |

accesibles |

Coordinar v desarroilar actividades que cronendan por el fortalecimiento institucional de las empresas de servicios I

publicos gue incluyan la prestacion del servicio de aseo. mejorando la calidad del servicio y disminuyenao los

impactos contaminantes de los factores ambientales

Propender la constitucior de formas organizativas que participen en la cadena productiva para la gestion Integral

de Residuos solidos

Participar activamente los procesos de planeacion administrativa, presupuestal y financiera de la Entidad.

Apoyar la formulacion y ejecucion del Plan de Desarrollo Institucional de la Entidad

Apoyar la implementacion de asciones para e cumplimiento de la Responsabilidad Social y Ambiental de la |

Empresa para con sus vinculados y comunidad en general. |

Apoyar la implementacion de acciones para !a conservacion cdirecta e Indirecta de zonas de reserva para

produccion de recurso hidrico

Realizar estudios diagnostico v evaluaciones scbre los requerimientos actuales v futuros de !a empresa para

a formulacion de nuevos retos

orientaria hacia e umplimiento de los olanes y proyecios astablecidos vy
institucionales

er el responsable de la articulacion de a pelitica Departamental con el Plan de Desarroilo Instituciena!
Coordinar ia impiementacion de nuevas apucaciones para mejorar los sistemas de informacian, y el procesamiento
electronico de datos de 'a sociedad .
Coordinar la implementacion de técnicas de planeacion para racionalizar y tecnifizar el disefic y analis's de

proyectos E
Evaluar periodicamente |12 #j@cucicn de planes y nreyectos disenados _ ‘ [
Elaborar cuadros estadisticos sobre las matarias y/o conceplos que requieren un especial analisis por pate de la |

I

Gerencia o las Subgerencias, para la toma de delisiones
v e ot o = -

llevamos mas que agua.
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|. IDENTIFICACION

DENOMINACION DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO o
CARGO

DEPENDENCIA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA
CARGO DEL JEFE SUBGERENTE TECNICO Y OPERATIVO "“

INMEDIATO

Coordinar con las diferentes dependencias de la empresa la elaboracion y actualizaciéon del plan de desarrollo de |

la sociedad

25, Atender la formulacion y evaluacion del Programa de Agua y Saneamiento en el marco del Plan de Desarrollo
Departamental y del Plan de Desarroilo Institucional

26. Participar en la gestion, coordinacion y seguimiento de los tramites asociados a los proyectos de inversion publica
asegurando el cumplimiento de los procedimientos establecidos por la Ventanilla Unica Departamental y los
lineamientos de planeacion y desarrollo institucional

27. Apoyar técnicamente los procesos de recepcion, analisis y validacion de informacion documental y técnica
relacionada con proyectos, garantizando su integridad, oportunidad y correspondencia con las normativas vigentes
del orden departamental y/o nacional

28 Coordinar y realizar el sequimiento técnico a los tramites y etapas de los proyectos gestionados ante la Ventanilia
Unica J

29. Cumplir con las demas funciones que se le asignen |

e e e ————— T s e

IV. REQUISITOS DEL CARGO

Educacion: | Titulo Profesional en Economia, Contaduria, Administracion Publica, Ingenieria de
Sistemas, Ingenieria Industrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Sanitaria, Ingenieria Civil
| Derecho, Administrador de Empresas, con especializacion y/o titulo de posgrado afines
Conocimiento: | Formulacion, evaluacion y gerencia de proyectos: conocimientos en planeacion, procesos
y procedimientos; Sistemas de Acueductos, Alcantarillados y Aseo, Ley 142 de 1994

I
Experiencia: Dos (2) afios de experiencia relacionada con el area de desempefio L ‘

Pt
|

V. HABILIDADES Y DESTREZAS DEL CARGO

e e T T e e ST 1
. Mental: Alto, Gran capacidad de planeacion y concentracion en su trabajo
H. Manual: Media, Para el Manejo del Paquete office
H. Visual: " | Debe ser bastante detallista para poder tener todo bajo control, frecuente revision de
. | documentacién
H. General: La rapidez de decision, analisis y Tener excelentes relaciones humanas, sociales con el

externo de la entidad

ersonal interno

VI. RESPONSABILIDADES DEL CARGO

s e E LS T E e s P St ot o e i - ot
Por Procesos. | Es responsable de Todos los procesos de planeacion y capacitacion, para el cabal
o | cumplimiento del sistema de planeacion de |a sociedad

Por dinero y valores: Ne dispone de dinero en su actividad laboral

| Es altamente responsable por la privacidad de |a informacion confidencial que se maneja
en el area

Por informacién
confidencial y
documentos

maquinaria y equipo:

Debe regponaer por el equipo de oficina y computé

Los que le sean asignados

VIl. AUTORIDAD PARA TOMAR DECISIONES

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 7531 81 -8 7523 21 fax. Ext. 124
www aguasdelhuila.gov.co
Neiva — Huila (Colombia)
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CARGO
DEPENDENCIA SUBGERENCIA TECNICA Y OPERATIVA
CARGO DEL JEFE | SUBGERENTE TECNICO Y OPERATIVO
INMEDIATO I
o — e Tl T R TN i e
[§ Decisiones tomadas por Relacionadas con las funciones asignadas
§si mismo | ) - B = =
|{Decisiones tomadas | Las decisiones que superen los limites de su autoridad

|l consultando al jefe

|
|
: |.a instalaciones de trabajo deben tener excelente iluminacion, ventilacion y contar con un buen equipo de elementos de

AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P. @ 10900

" Db, | NIT. 800.100.553-2 '
a- b - B e ‘ " 1ISO 14001 |

aguas ‘ PROYECTO DE ACUERDO
‘ VERSION: 6.0 | " onsas ‘

LL-C {Covufication)

LL-C (Certification)

‘ MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

‘I I. IDENTIFICACION I

DENOMINACION DEL PROFESIONAL ESPECIALIZADO

VIl ENTORNO DE TRABAJO

—

trabajo

IX. RIESGOS DEL TRABAJO

Psicosocial y ergonomico, Ambientales u

& X. ESFUERZOS

Fisico: | Visual y ergonomicos
Psicologicos: Tension, estrés. presion y monotonia.
| Mental Alto, Concentracion en su trabajo

ARTICULO SEGUNDO. La estructura organica de la empresa es la siguiente:

....llevamos mas que agua.

Calle 21 No. 1C -17
Telefonos 8 75 31 81 —8 7523 21 fax: Ext. 124
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VERSION: 6.0
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ASAMBLEA GENERAL
DE ACCIONISTAS

REVISORIA FISCAL

JUNTA DIRECTIVA

GERENCIA

OFICINA JURIDICA ¥
DE CONTRATACION

1SO 9001

- (Caortinig athon)

ISO 14001

Y/

¥
‘ 7 OHSAS

LC (Conification)

LLC (Certific ation)

SUBGERENCIA
ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

SUBGERENCIA
ECNICA Y OPERATIV.

GESTION DE TALENTO
{UMAND Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

ADMINISTRACION DI OPERACION DE

GESTION FINANCIERA
GESTION FINANCE SERVICIOS PUBLICK SERVICIOS PUBLICOS

GESTION COMERCIAL

SERAICI0S
PERSONALES Y
ADMINISTRATIVOS

PLANTAS DE
TRATAMIENTO

COMERCIALIZACION
FACTURACION

GESTION SERMCIOS

TESORERIA
ESORER| PUBLICOS

GESTION
DOCUMENTAL Y
ARCHIVOD

CONTABILIDAD ALMACEN REDES Y ASEQ

PRESUPUESTD

- CARTERA

....llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 -875 23 21 fax; Ext. 124
www aguasdelhuila gov co
Neiva — Huila (Colombia)
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PLANEACION ¥
CAPACITACION Y
CONSULTORIAS

. SUPERVISIONES E
INTERVENTORIAS
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/\ 1 AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P. Iso 9001 \
——— NIT. 800.100.553-2 !‘ '
) ‘ " ISO 14001
aguas PROYECTO DE ACUERDO e
| VERSION: 6.0 " ?‘H.S‘.As i
|

Ll presente Acuerdo rige a partir de la fecha de aprobacion v deroga las disposiciones que le

scan contrarias.
(_'()l\"ll'NinfIiSli Y (,‘l'l."vll’l‘f\Sl*:.

Dado en Neiva (Huila), a los catorcee (14) dias del mes de julio de 2025.

NDIETA

Dicgo Nelson Tavarcy Lozano

Jefe Jundico v de Contratacion

...llevamos mas que agua.
Calle 21 No. 1C -17
Teléfonos 8 75 31 81 - 87523 21 fax Ext. 124

www.aguasdelhuila.qov.co
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