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	AGUAS DEL HUILA S.A. E.S.P.
NIT.  800.100.553-2

	
	PROCEDIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN
VERSIÓN 8.0



1. OBJETIVO

Desarrollar el Modelo Integrado de Planeación y Gestión- MIPG-, como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestión de la entidad, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo e institucionales y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio, según dispone el Decreto1499 de 2017 y la Resolución No. 091 de 06 de febrero 2018.

2. ALCANCE

Inicia desde el análisis del contexto estratégico, la formulación y/o actualización del plan estratégico, a partir de los programas, proyectos y/o lineamientos del plan de desarrollo vigente o de la entidad; incluye la formulación de planes institucionales, su gestión, consolidación y seguimiento y su evaluación que sirve para definir acciones de mejora.

3. RESPONSABLE
· Subgerente Administrativo y Financiero
· Profesional Especializado 


4. SOPORTE NORMATIVO Y DE REFERENCIA
· Decreto 1499 de 2017, Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG.
· Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones.
· Ley 1755 de 2015, Por medio de la cual se regula el derecho fundamental de petición.
· Resolución No. 091 de 2018

5. DEFINICIONES
MIPG: Modelo Integrado de Planeación y Gestión.

FURAG: Formulario Único Reporte de Avances de la Gestión.

SIG: Sistema Integrado de Gestión.

DAFP: Departamento Administrativo de la Función Pública.
 
AUTODIAGNÓSTICO: Herramienta que permite a la institución hacer una evaluación y revisión de los procesos internos para conocer su situación, detectar ineficiencias e implementar planes de acción en las actividades que requieran pronta intervención para el mejoramiento.

6. CONDICIONES GENERALES

La Secretaría del Comité Institucional de Gestión y Desempeño estará a cargo de la oficina de Planeación, encargada de diseñar un plan de trabajo para realizar la implementación y seguimiento del MIPG; mediante la aplicación de Autodiagnósticos y el FURAG se evaluará la gestión interna, con el fin de hacer las respectivas mejoras, análisis e informe.

El Seguimiento al MIPG, será realizado tres veces en el año, el resultado será analizado y si es necesario establecer planes de acción con el fin de mejorar la gestión al interior de la institución y por ende ofrecer un mejor servicio a la comunidad.

7. ACTIVIDADES

· Adoptar mediante resolución la Adopción de Modelo Integrado de Planeación y gestión de MIPG en la entidad y la creación del Comité Institucional de Gestión y Desempeño para su seguimiento y evaluación. 
· Coordinar reuniones con la alta dirección y grupos de trabajo para establecer el cronograma de trabajo para la implementación de MIPG. 
· Adoptar la herramienta Autodiagnóstico suministrada por la Función Pública, se procede a socializar la metodología de diligenciamiento mediante mesas de trabajo. De esta forma se desarrolla el seguimiento y control al MIPG.
· Prestar el servicio de acompañamiento técnico en el diligenciamiento de cada uno de los Autodiagnósticos.
· Establecer con las diferentes dependencias los planes de acción para el mejoramiento continuo de la entidad, priorizando las actividades que se calificaron con un puntaje igual o inferior a 60% en el autodiagnóstico y el reporte FURAG. 
· Comparar los resultados del autodiagnóstico con el Reporte del Formulario FURAG para su análisis y socialización en el comité de MIPG. 
· Evaluar periódicamente la implementación de MIPG en la entidad, y de acuerdo al decreto 1499 de 2017 el Comité Institucional de Gestión y Desempeño deberá reunirse mínimo tres (3) veces al año
· Socializar el informe de seguimiento y los planes de acción de los autodiagnósticos con los grupos de interés de Aguas del Huila y publicarlos en la página web de la entidad. 

8. ANEXOS Y REGISTROS
· Resolución de adopción de MIPG- creación del comité institucional de desempeño
· Autodiagnóstico de MIPG
· Reporte del Formulario FURAG
· Informe de Gestión
· Planes de acción 


9. CONTROL DE CAMBIOS

	DESCRIPCION DE CAMBIOS
	VERSIÓN
	FECHA

	Primera emisión:
	1.0
	6-08-2019

	Sexta emisión: Actualización e inclusión de los sellos de certificación de calidad.		
	6.0
	13-09-2022

	Séptima emisión: Cambio de Logo Institucional de la Entidad.
	7.0
	30-09-2025

	Octava emisión: Eliminación de Logo de calidad
	8.0
	10-07-2026
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